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  رضايت شغلي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
  

  زاده ، مينا توتونچي، مهرداد صالحي، اكبر حسن٭مريم تيموري
  

  

  چكيده
 جهـت  در انگيـزه  ايجـاد  و علمـي  هيـأت  اعضاي شغلي رضايت افزايش در تواند مي شغلي رضايت ايجاد در مؤثر عوامل شناخت :مقدمه
 علـوم  دانـشگاه  علمـي  هيـأت  ياعـضا  شغلي رضايت ميزان تعيين هدف با مطالعه اين .باشد مفيد پژوهشي و آموزشي هاي فعاليت انجام

  .شد انجام 1384-85 سال در اصفهان پزشكي
 روش بـا  نفـر  210 تعـداد  ،اصفهان پزشكي علوم دانشگاه علمي هيأت اعضاي بين از پيمايشي، نوع از توصيفي مطالعه يك در :ها  روش
 ارتقـا،  هـاي  فرصـت  مزايـا،  و حقوق هاي  حيطه در گويه 45 شامل ساخته محقق اي پرسشنامه .شدند انتخاب اي طبقه فيتصاد گيري نمونه
 توزيـع  صـورت  بـه  و گرديـد  تكميـل  خودايفـا  صورت هب كار ماهيت و محيط و فيزيكي شرايط شغلي، امنيت ارتباطات، و سرپرستي نحوه

 .گرفت قرار تحليل و تجزيه مورد SPSS زاراف نرم با معيار انحراف و ميانگين فراواني،
 بـه  بررسـي  مـورد  هـاي   حيطه تفكيك به و 09/65±93/14 علمي هيأت ياعضا شغلي رضايت نمره كل معيار انحراف و ميانگين :نتايج
 و حقـوق  ،)99/63±64/21( شـغلي  امنيت ،)3/65±52/17( ارتباطات و سرپرستي نحوه ،)5/82±31/13( كار ماهيت شامل اولويت ترتيب
  .بود 100 نمره حداكثر از )02/58±49/21( كار محيط و فيزيكي شرايط و )7/58±05/20( ارتقا هاي فرصت ،)8/61±9/20( مزايا

 امنيت سرپرستي، نحوه از ،مطلوب رضايت خود كار ماهيت از و بودند برخوردار خوبي شغلي رضايت از علمي هيأت ياعضا :گيري  نتيجه
 اصلاح و اساتيد رفاه به توجه .داشتند كمتري رضايت كار محيط فيزيكي شرايط و ارتقا فرصت از و ،مطلوب حدي تا مزايا و حقوق شغلي،

  .بخشد بهبود را موجود شرايط تواند مي ارتقا يندهايافر
  

  . هيأ ت علمي، حقوق، ارتقا، سرپرستي، امنيت شغلي، محيط كاريرضايت شغلي، اعضا :يكليدهاي  واژه
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  مقدمه 

اعضاي هيأت علمي بدنه اصلي هر دانشگاه را تـشكيل          
د و به عنـوان يكـي از اركـان تعلـيم و تربيـت نيـاز           نده مي

                                                 
مركز تحقيقات ) كارشناس ارزشيابي هيأت علمي (مريم تيموري :آدرس مكاتبه *

  .اصفهان، خيابان هزارجريب، وم پزشكي اصفهاندانشگاه عل آموزش علوم پزشكي،
m_teimouri47@yahoo.com 

، )tootoonchi@nm.mui.ac.ir( مينا توتونچي، مربي مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي
پزشكي دانشكده پزشكي  دكتر مهرداد صالحي، دانشيار گروه روان

)me_salehi@med.mui.ac.ir(دانشكده ياتي زاده، مربي گروه آمار ح ، اكبر حسن
  .دانشگاه علوم پزشكي اصفهان )hassanzadeh@hlth.mui.ac.ir(بهداشت 

دانشگاه علوم پزشكي مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي  در 284041اين طرح با شماره 
  .پرداخت گرديده استمركز اصفهان به ثبت رسيده و هزينه آن از طرف اين 

 اصلاح شده و در 20/9/86 رسيده، در تاريخ  به دفتر مجله1/2/86اين مقاله در تاريخ 
  . پذيرش گرديده است30/10/86تاريخ 

دارند تا در آموزش دانشجويان، ارتقاي بهداشت و درمان         
-بهـره ؤثر در   يكي از عوامل م   ). 1(جامعه مؤثر واقع شوند   

 شغلي  رضايت.  رضايت شغلي آنهاست   ،وري اساتيد دانشگاه   
يك حالت احساس مثبت يا مطبوع است كه پيامد ارزيـابي           

شـود   رضايت شغلي باعـث مـي     . شغلي يا تجربه فرد است    
وري افزايش يافته و فرد نسبت به سازمان متعهد          كه بهره 

 شود، سلامت فيزيكي و ذهني فرد تضمين گـردد، روحيـه          
 هاي جديد شـغلي     و مهارت  ،او افزايش يابد و از زندگي راضي      

انگيزش و رضايت شغلي اساتيد     ). 2(را به سرعت بياموزد   
. تواند نقش بسيار اساسي در عملكرد آنها داشته باشد         مي

عدم توجه به رضايت كاركنان يك سازمان موجب توقـف          


