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 دانشگاه علوم پزشكي مشهد  مديران گروه، اعضاي هيأت علمي و پزشكاننگرش
  بررسي برخي عوامل مرتبط: از طريق اينترنتمداوم آموزش نسبت به روش 

  
  ، محمدرضا آهنچيان، محمود سعيدي رضواني٭مجيد رشيدترابي

  
  

  چكيده
انـدازي ايـن     بـراي راه اي دام نظـام يافتـه   دنيا، در كشور ما اق ـ در بسياري از كشورهاي   آموزش از طريق اينترنت   رغم توسعه    علي :مقدمه

  .ها و عوامل مؤثر بر آن است اندركاران اين دوره دست، تعيين نگرش  هدف اين تحقيق.ها صورت نگرفته است دوره
 ،ت و رابطه آن با نگرش مـديران گـروه         و اينترنتي و دسترسي به اينترن      اي رايانههاي    افزاري، آموزش   وجود امكانات سخت  ،  از ميان عوامل   :ها  روش

 نفـر بـه   254بـا  هاي آموزش مداوم به روش پيمايشي       كننده در دوره    اعضاي هيأت علمي در دانشگاه علوم پزشكي مشهد و پزشكان عمومي شركت           
 ـ 28محتـوي  سنجش نگرش نامه   پرسش دوها ابزار گردآوري داده. ندمورد مطالعه قرار گرفتاي تصادفي   گيري طبقه   روش نمونه   5ا مقيـاس   سـؤال ب

  .هاي آماري فراواني و مجذور كاي تحليل شدند  وپرسشنامه حاوي اطلاعات فردي بود كه با شاخصاي ليكرت گزينه
 يدار  ولي رابطه معنـي وجود نداشتامكانات و برخورداري از آموزش با نگرش در اختيار داشتن  بين  اي  رابطه  در مجموع سه گروه،    :نتايج

  .بودسي به اينترنت و نگرش بين دستر
ترين پيـشنهاد     هاي سه گروه، مهم     بودن ميانگين  ينيها وجود دارد ولي با توجه به پا         اگرچه در مجموع نگرش مثبت به دوره       :گيري نتيجه

مناسـب بـراي    ها و فراهم نمودن امكانـات          فوائد اين دوره   در مورد رساني    اين تحقيق، تلاش براي بهبود نگرش از طريق آموزش و اطلاع          
  .باشد  مي منابع انسانيدسترسي بيشتر به اينترنت و تحقيق پيرامون ديگر عوامل مؤثر بر نگرش

  .آموزش مداوم پزشكي  ، رايانه،آموزش از طريق اينترنت، نگرش :هاي كليدي واژه
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   مقدمه
 :ه از جمل  فراوانييق وب داراي امتيازات     آموزش از طر  

 پشتيباني تعداد زياد دانشجو، عدم وابستگي كلاس درس بـه       
 و  فيزيكي،  يي جغرافيا هاي  محدوديتزمان خاص، عدم دخالت     

 آموزشي بـه صـورت همگـاني        هاي   فرصت عرضهاجتماعي و 
                                                 

شي، گروه كارشناس ارشد مديريت آموز مجيد رشيدترابي، :آدرس مكاتبه *
ميدان ، مشهده علوم پزشكي گا دانشبيناسنجي، دانشكده پيراپزشكي و بهداشت،

  @Rassidtm1@mums.ac.ir                                       .مشهد، فلسطين
علوم تربيتي،  گروه استاديار، رضا آهنچيان دكتر محمد

)ahanchi8@ferdowsi.um.ac.ir (استاديار و دكتر محمود سعيدي رضواني ،
دانشگاه دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي  )saeedy@um.ac.ir(گروه علوم تربيتي 

  .فردوسي مشهد
 اصلاح شده و 20/9/86 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 10/12/85اين مقاله در تاريخ 

  . پذيرش گرديده است17/2/87در تاريخ 

ــق وب داراي   . اســت ــوزش از طري ــكي، آم ــوزش پزش در آم
 سازي و طراحي بيماران     مكان شبيه  از جمله، ا   زياديامتيازات  

 جـذاب   ،نمايي آنهـا    بعدي كردن تصاوير و بزرگ     مجازي، چند 
  .)2و1(است  امكان جراحي مجازي وبودن محيط آموزشي

از پزشك عمومي در شهر مشهد و بيش   4000حضور  
  پزشــك در اســتان خراســان، و محــدوديت در تــشكيل9000
در كنار   ،هاي حضوري بازآموزي و آموزش مداوم      كلاس

اي پزشكان، مشكل ثبـت نـام،         مشكلاتي از جمله، مشغله حرفه    
هـا، دوري پزشـكان از محـل تـشكيل            انطباق با زمـان كـلاس     

، گزينه استفاده از آموزش از طريـق اينترنـت را    ....ها، و     كلاس
. سـازد   رفت از مشكلات مطرح مـي       به عنوان كليد طلايي برون    

ها، اطلاع از نگـرش   ن دوره اي براي ورود به اي      به عنوان مقدمه  


