
 

  335)   /   2(7؛ 1386 پاييز و زمستان/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

رضايت شغلي و عوامل مؤثر بر آن از ديدگاه اعضاي هيأت علمي دانشگاه 
  علوم پزشكي كرمانشاه

  
  فر، منصور رضايي ران، هادي خرازي، شيرين اي٭اله فروغي فيض

  
  

  چكيده
 شغلي رضايت و تلاش به بستگي سازمان هر موفقيت كلي، ديدگاه از .است ها سازمان بقاي عوامل از يك انساني نيروي عامل :مقدمه
 علوم دانشگاه علمي هيأت اعضاي ديدگاه از آن بر مؤثر عوامل و شغلي رضايت بررسي پژوهش اين هدف .دارد سازمان آن كاركنان
  .بود كرمانشاه پزشكي
 .شد انجام كرمانشاه پزشكي علوم دانشگاه وقت تمام علمي هيأت اعضاي از نفر 156 روي بر مقطعي -توصيفي تحقيق اين :ها روش
 براي .شد استفاده جزيي تغييراتي با هالي -كندال اسميت، استاندارد پرسشنامه و شناختي جمعيت پرسشنامه دو از ها داده گردآوري براي
 افزار نرم از استفاده با توكي آزمون و اسپيرمن و پيرسون همبستگي ضريب واريانس، تحليل ،t آماري هاي آزمون اطلاعات تحليل و تجزيه

SPSS شد گرفته كار به.  
 رضايت ميانگين ترين پايين رفاهي امكانات از رضايت و )41/4±70/0( رضايت ميانگين بالاترين كار ماهيت از رضايت عامل :نتايج

  .داشت وجود معناداري رابطه و همبستگي شغلي رضايت و شغلي متغيرهاي از بعضي بين همچنين .داشتند را )83/0±13/2(
 كمبود چون عواملي اگر و علاقمندند بسيار خود حرفه و شغل به كرمانشاه پزشكي علوم دانشگاه علمي هيأت اعضاي :گيري نتيجه
  .يافت خواهد افزايش آنها شغلي رضايت گيرد، قرار توجه مورد آنها پيشرفت و رفاهي امكانات كمبود حقوق، ميزان

  

  .رضايت شغلي، هيأت علمي، دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه :هاي كليدي واژه
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   مقدمه
ي آموزشـي و    هـا   تـرين مراكـز فعاليـت       ها مهم   دانشگاه

 اعـضاي   پژوهشي در هر كشوري هـستند و در ايـن راسـتا،           

                                                 
 ،)رساني كارشناس ارشد كتابداري و اطلاع(اله فروغي  فيض :آدرس مكاتبه *

  .نشاهكرما، بلوار شهيد بهشتي،  درماني طالقاني-كتابخانه مركزي ، مركز آموزشي
fforoughi@yahoo.com 

، )h_kharrazi@yahoo.com(دكتر هادي خرازي، دانشيار گروه بيوشيمي 
فر، مربي دانشكده پرستاري و مامايي و پيراپزشكي  شيرين اينران

)siranfar@yahoo.com ( و دكتر منصور رضايي، استاديار گروه آمار
)rezaei39@yahoo.com (دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه.  

 در دفتر مديريت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه 83042اين طرح با شماره 
  .به ثبت رسيده و هزينه آن از طرف اين مديريت پرداخت گرديده است

 اصلاح شده و در 3/9/86 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 20/5/86اين مقاله در تاريخ 
  . پذيرش گرديده است13/9/86تاريخ 

 و هاي نظام آموزشي ترين مؤلفه ها از مهم هيأت علمي دانشگاه
هر كـشوري   ترين عناصر توسعه و پيشرفت در         از اساسي 

 مختلـف  هـاي  اعـضاي هيـأت علمـي رشـته      . آينـد   به شمار مي  
خـود را   بتوانند خدمات    دانشگاهي در هر كشور، هرچه بيشتر     

با كيفيت بهتـري ارائـه دهنـد، توسـعه و پيـشرفت آن كـشور                
چنــان كــه ايــن اعــضا ). 1(گرفــتشــتاب بيــشتري خواهــد 

و پيــشرفت علمــي دلگرمــي و انگيــزه كــافي بــراي فعاليــت 
 دچــار مــشكل نداشــته باشــند، اســتقلال علمــي و اقتــصادي

مبـاني انگيزشـي   از اين رو، بايد تلاش شود تا ). 2(شود  مي
ها را شكل      رفتار آن  محرك متنوع و متغيرهايي كه    و عوامل   

  .دهد، شناخته و مورد تجزيه و تحليل قرار داد مي


