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  فرهنگ كلاسي از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي سمنان
  

 آقاجاني، پروين غفاري، راهب قرباني سعيد حاجي، ٭معصومه صابريان
  

  

  چكيده
ريزي، و ايجاد تغييرات   كلاس براي برنامهيشناخت ادراكات و احساسات دانشجويان نسبت به فرهنگ و روابط اعضا :مقدمه

اين تحقيق با هدف تعيين ديدگاه دانشجويان در مورد فرهنگ كلاسي موجود در دانشگاه علوم پزشكي . اهميت استمثبت، حائز 
  .سمنان انجام گرديد

 ،ها ابزار گردآوري داده.  نفر از دانشجويان سال آخر مورد بررسي قرار گرفت269 ديدگاه ،طي يك مطالعه توصيفي :ها روش
 سؤال در مورد فرهنگ كلاسي و با مقياس 8، شامل )Stephen P Robins (رابينزاستفان  پرسشنامه فرهنگ كلاسي

 براي تعيين ارتباط و ، پردازش و از توزيع فراواني، ميانگين و انحراف معيارSPSSافزار  نرمها با  داده. اي بود  نقطه5ليكرت 
  .كاي استفاده گرديدمجذور هاي  بين متغيرها، از آزمون

پنجاه و يك درصد . دادند) 20-29(به فرهنگ كلاسي دانشگاه امتياز بينابيني )  درصد6/63( وياناكثر دانشج :نتايج
 و بالاتر، و بيشتر دانشجويان كارداني و كارشناسي فرهنگ كلاسي را 30دانشجويان پزشكي فرهنگ كلاسي را باز با امتياز 

وستانه و حمايتي ندانسته و بيان داشتند كه اساتيد ها و اساتيد را د دانشجويان برخورد همكلاسي. بينابيني دانستند
دار بين  ارتباط معني. نمايند انتظاراتشان را به روشني بيان نكرده، آنها را به چالش و سؤال كردن و يادگيري تشويق نمي

  .فرهنگ كلاسي و دانشكده و مقطع تحصيلي مشاهده گرديد
 در ، و فرهنگ كلاسي دانشگاه، باز، گرم و حمايتي،د و پزشكي عمومياز نظر اكثر دانشجويان كارشناسي ارش :گيري نتيجه

 - هاي دانشجو تعامل و ارتباط بيشتر اساتيد با دانشجويان و بكارگيري روش. دوها بيانگر فرهنگ بينابيني ب مورد ساير رشته
 دانشجويان با يكديگر و ايجاد تواند منجر به برقراري ارتباط بيشتر بين استاد و دانشجو و شود كه مي محور پيشنهاد مي

  .فرهنگ باز و صميمي گردد
  

  .يدگاه د، دانشجو،فرهنگ كلاسي :هاي كليدي واژه
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  مقدمه 

                                                 
، مركز مطالعات توسعه آموزش پزشكي، )مربي(معصومه صابريان  .آدرس مكاتبه ٭

  .معاونت آموزشي، دانشگاه علوم پزشكي سمنان، بلوار بسيج، سمنان
E-mail: saberian_ma@yahoo.com 

و پروين غفاري كارشناس ) sa_haji@yahoo.com (مربيآقاجاني  سعيد حاجي
مركز مطالعات و توسعه آموزش ،  و كارشناس ارزشيابي آموزشي آموزشيارشد مديريت

و دكتر راهب قرباني استاديار، دكتري ) parvinghafari@yahoo.com (پزشكي
 جتماعي و مدير پژوهش دانشگاه علوم پزشكي سمنانآمار حياتي، پزشكي ا

)r_ghorbani@sem_ums.ac.ir.(  
 اصلاح شده و در 12/7/84 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 9/3/84اين مقاله در تاريخ 

  . پذيرش گرديده است26/2/86تاريخ 

ــتي روان    ــامي و تندرس ــروري و نيكن فرهنــگ را موجــب س
 ـ  اند كه انـسان را     دانسته ت بـدوي خـارج و بـسوي كمـال          از حال

اي از دانـش،     فرهنگ كليت درهـم بافتـه     . دهد معنويت سوق مي  
هـا و عـاداتي      گونه قابليت  هنر، اخلاق، قانون، آداب و رسوم و هر       

و  از جامعه كسب شـده    كه به وسيله انسان به عنوان عضوي        است  
  ).1(نمايد در رفتارهاي وي بروز مي

ي باز، گـرم و انـساني،       ياها مثبت بوده و فض     برخي از فرهنگ  
وري  همراه با جو اعتماد و حمايتي ايجاد، و باعث عملكرد و بهـره            

يـابي ممانعـت نمـوده و        ي كه از مسأله   يها فرهنگ. شوند مؤثر مي 


