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سنجي نسخه ايراني مقياس ترديد در انتخاب تخصص  مشخصات روان
  يك مطالعه مقدماتي: باليني

  
  رضا يوسفي، مسيح صبوري، جورج ريچارد ، علي٭آرش حدادگر

  
  

  چكيده
 هدف اين .كند تا فرد بتواند انتخاب درستي انجام دهد هاي ترديد در انتخاب رشته تخصصي و برطرف كردن آن كمك مي شناخت ريشه :مقدمه

سنجي نسخه ايراني مقياس ترديد در انتخاب تخصص باليني به صورت تحت شبكه در بين دانشجويان يا  مطالعه تعيين مشخصات روان
  .كنندگان نسبت به پرسشنامه مزبور بود آموختگان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان و همچنبن تعيين نگرش شركت دانش
، با استفاده از آزمون ترديد در انتخاب تخصص ريچارد، سؤالات پرسشنامه ايراني ترديد در انتخاب در اين مطالعه مقطعي :ها روش

روايي صوري توسط كارشناسان آموزشي و روايي فرهنگي با كمك ترجمه و ترجمه معكوس مورد تاييد قرار . تخصص باليني تهيه شد
شفافيت (نظرات افراد در مورد پرسشنامه .  تحليل عاملي قرار گرفتسؤالات پرسشنامه پس از تكميل نسخته تحت شبكه، مورد. گرفت

 .پرسيده شد) سؤالات، جذابيت سايت، راحتي تكميل پرسشنامه، تعداد سؤالات شخصي
. ح شد سؤال اصلا5 دو سؤال حذف و. آمد   به دست84/0براي پايايي پرسشنامه عدد قابل قبولي . پنجاه هشت نفر در مطالعه شركت كردند :نتايج

گيري مشابه نمونه  جاي گرفتند كه عامل موانع تصميم) گيري و نامصمم بودن گيري، موانع تصميم ترديد كلي، تعويق تصميم( عامل 4سؤالات در 
  . درصد تكميل آن را مفيد دانستند100ضمناً كاربران از كيفيت پرسشنامه تحت شبكه رضايت داشتند و . آمريكايي بود

تفاوت اين مطالعه با نمونه آمريكايي، از . پرسشنامه تحت شبكه ترديد در انتخاب تخصص باليني امكان پذير استاجراي  :گيري نتيجه
نظر اختلاف فرهنگي، دشواري آزمون پذيرش دستيار در دو كشور و همچنين عدم دقت در برگرداندن سؤالات و كافي نبودن حجم نمونه 

اندازي يك سيستم اينترنتي راهنمايي شغلي، همراه با يك مشاور  ها، راه وران شغلي در دانشگاهبا توجه به عدم وجود مشا. قابل توجيه است
  .تواند به دانشجويان پزشكي در انتخاب بهتر تخصص خود كمك كند مي

  

  .گيري شغلي، ترديد شغلي، تخصص باليني، مشاوره شغلي، تحليل عاملي تصميم :يكليدهاي  واژه
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 آرش حدادگر، پزشكي و كارشناس ارشد آموزش پزشكي،دكتر  :آدرس مكاتبه *

دفتر استعدادهاي درخشان، مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، مركز مطالعات و 
 .ارجريب، اصفهانخيابان هز، توسعه آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

hadadgar@edc.mui.ac.ir 
و دكتر ) aryousefy@edc.mui.ac.ir(رضا يوسفي، دانشيار گروه آموزش پزشكي  دكتر علي

) saboori@edc.mui.ac.ir(مسيح صبوري، دانشيار گروه جراحي اعصاب دانشكده پزشكي 
 انجمن careers in medicineدانشگاه علوم پزشكي اصفهان؛ و دكتر جورج ريچارد،رئيس پروژه 

  ).gichard@aamc.org( پزشكي آمريكا هاي دانشكده
 در معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان به 387138اين طرح با شماره 

  .ثبت رسيده و هزينه آن از طرف اين معاونت پرداخت گرديده است
صلاح شده و در  ا5/12/87 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 5/7/87اين مقاله در تاريخ 

  . پذيرش گرديده است10/12/87تاريخ 

  مقدمه
هاي انسان در  ترين انتخاب انتخاب شغل يكي از مهم

  درصد دانشجويان81با توجه به اينكه . مسير زندگي است
، لزوم )1(كنند انتخاب شغل را يك دغدغه اساسي تلقي مي

ياي ها، مخصوصاً در دن توجه به اين مسأله در دانشگاه
در آمريكا حدود . شود در حال تغيير كنوني، روشن مي

 درصد دانشجويان پزشكي، رشته تخصصي 80 تا 55
. كنند منتخب خود را در طول تحصيل پزشكي عوض مي

 درصد دستياران نيز تخصص خود را در 15 تا 10حدود 
براي مثال، كساني كه در ). 2(دهند آن كشور تغيير مي


