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نظرات مدرسين باليني دانشگاه علوم پزشكي كرمان در مورد ارزشيابي 
 باليني با ساختار عيني

  
  دوست اكبر حق مريم متصدي، علي، ٭عصمت نوحي

  
  

  چكيده
پژوهش حاضر با هدف تعيين نظرات  .باشد  ارزشيابي صلاحيت باليني دانشجويان ميبراي روش مناسبي OSCEآزمون  :مقدمه

  . صورت گرفته استOSCEمدرسان باليني دانشگاه علوم پزشكي كرمان در زمينه ارزشيابي باليني به روش 
كل اساتيد باليني پزشكي، دندانپزشكي، پرستاري و مامايي و بهداشت دانشگاه علوم پزشكي كرمان توصيفي، در اين پژوهش  :ها روش

 حيطه 5اطلاعات از طريق پرسشنامه پژوهشگر ساخته در .  درصد بود4/74 دهي  ميزان پاسخ.) نفر266(طالعه بودند جامعه مورد م
د گرديهاي پراكندگي و مركزي بيان  ها با استفاده از شاخص داده. آوري شد هاي آزمون جمع فرهنگي، امكانات، دانش فني، زمان و ويژگي

  .ضريب همبستگي اسپيرمن و پيرسون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و t ،ANOVAهاي آماري  و با آزمون
 رتبه ين بيشتر. بودند8/41±07/4 ميانگين سني  با) درصد1/55( بيش از نيمي از آنها مذكر ،كننده در پژوهش  نفر شركت198از  :نتايج
بيشترين موافقت . تشكيل دادند) خصص، متخصص و فوق تPhD( استادياري، رشته تحصيلي را پزشكي و ميزان تحصيلات  راعلمي

بين نظرات . بود) 91/8±77/2(اجرايي  دانش فني و كمترين موافقت مربوط به حيطه) 9/14±526/2( اجرايي  امكاناتمربوط به حيطه
اري وجود د  متغيرهاي ميزان تحصيلات، رشته تحصيلي، رتبه علمي، سابقه آموزش و خدمت باليني اختلاف آماري معنيبر اساسمدرسان 

  .داشت
گيربـودن ايـن    بويژه از نظر امكانـات و وقـت   OSCE  اجراي آزمونبرايهاي پژوهش، اگرچه موانع و مشكلاتي  با توجه به يافته :گيري نتيجه

شي بـوده و  پو هاي باليني، اين مشكلات و نقاط ضعف قابل چشم     هاي خاص اين روش در ارزيابي مهارت         اما به علت مزايا و ويژگي      ،روش وجود دارد  
  .هاي آموزشي قابل توصيه است توسعه اين روش و بكارگيري آن از طريق ايجاد بستر مناسب و رفع موانع اجرايي در همه گروه
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  مقدمه 

يي آنها آارزشيابي شايستگي باليني دانشجويان و كار

                                                 
 جراحي دانشكده -گروه پرستاري داخلي) ربيم (عصمت نوحي :آدرس مكاتبه *

  .پرستاري و مامايي رازي كرمان، ابتداي هفت باغ پرديزه، كرمان
noohi@kmu.ac.ir 
مريم متصدي، كارشناس ارشد آموزش پرستاري و مدير پرستاري بيمارستان كهنوج؛ 

ه دوست، استاديار گروه پزشكي اجتماعي دانشكده پزشكي دانشگا اكبر حق دكتر علي
  ).ahaghdoost@kmu.ac.ir(علوم پزشكي كرمان 

 در معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي كرمان تصويب 03/85اين طرح با شماره 
  .شده و هزينه آن از طرف اين معاونت پرداخت شده است

 اصلاح شده 19/10/86 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 12/11/85اين مقاله در تاريخ 
  . پذيرش گرديده است20/2/87و در تاريخ 

-  هيأت علمي و آموزشيترين وظايف اعضا يكي از مشكل
ست كه ها سال. )1(ي بهداشتي استها ه برنامدهندگان

 كه اند دههاي معتبري بو متخصصان در جستجوي روش
. جويان را ارزيابي كننديي باليني دانشآ مؤثر كاربطور

ها و ابزارهاي مكمل و متنوع   روشAMEEراهنماي 
ارزيابي باليني و عملي متناسب با اهداف آموزشي را توصيه 

معاينه  شامل بررسي بيمار، معاينه فيزيكي، كرده است كه
 OSCEارزيابي باليني با ساختار عيني ، تشخيصي

)Objective Structured Clinical Examination( ،
 OSPE) Objective ارزيابي عملي با ساختار عيني


