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اقتباس از  پيشنهاد استانداردهاي مناسب كشوري پرستاري و مامايي با
مطالعه موردي دوره كارشناسي ارشد پرستاري و  :المللي استانداردهاي بين

  مامايي
  

  حسن فرهمند، زهرايي روشنك حسن، شايسته صالحي، ٭داديان مريم االله
  

 

  چكيده
در ايران امري غير اصـولي بـه نظـر          بخشي مقطع كارشناسي ارشد پرستاري و مامايي        براي اعتبار استانداردهاي خارجي   استفاده از    :مقدمه

به تدوين استانداردهاي منطبـق بـا   ، نظران پرستاري و مامايي در ايران گيري از اين استانداردها و نظرات صاحب    پژوهشگر با بهره  ،  رسد مي
  .شرايط آموزشي در ايران پرداخته است

 اسـتانداردهاي جهـاني از طريـق        ،در مرحلـه اول   .  انجام شـد   1385 تا   1384هاي    در سال  اي  رت چند مرحله  به صو مطالعه  ين  ا :ها  روش
در . دش ـ استانداردهاي مناسب كشور تنظيم      ،و اظهار نظر اساتيد راهنما     گيري از اين استانداردها     با بهره  ، در مرحله دوم   و ،اينترنت استخراج 

گيـري    نفر داراي معيارهاي ورود به مطالعه به روش نمونه50د، بدين ترتيب كهگرديي استفاده    از تكنيك دلفي براي نظرسنج     ،مرحله سوم 
 شرايط آموزشـي كـشور بـا كمـك پرسـشنامه            درمبتني بر هدف انتخاب شده نظرات آنها در خصوص مطلوبيت استانداردهاي پيشنهادي             

  .يفي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتمار توصآهاي   نتايج توسط روش.طراحي شده در مرحله دوم سنجيده شد
 شـاخص در دوره     224 اسـتاندارد و     28 ،نظران در خصوص انطباق اين استانداردها بـا شـرايط كـشور            پس از اعمال نظرات صاحب     :نتايج

  .كارشناسي ارشد، به عنوان استاندارد نهايي پيشنهاد گرديد
ركي دال بر توانايي صحبت كردن بـه  افقط مباحثي نظير ارائه مداست و برخوردار  درصد مطلوبيت 90اكثراستانداردها از وضعيت     :گيري  نتيجه

عـدم مطلوبيـت   ترين علل  رسد عمده به نظر مي. داشتشايستگي تحصيل در دوره كارشناسي ارشد، درصد مطلوبيت كمتري يا زبان انگليسي و  
  .اشد وضعيت آموزش در ايران ب،آنها

  

  .مامايي، پرستاري، كارشناسي ارشد، المللي يناستانداردهاي ب :هاي كليدي واژه
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   مقدمه
 كيفيـت   ي توجـه بـه حفـظ و ارتقـا         ،هاي اخيـر   در سال 

 يكـي   ،ي آنهـا  در ابعاد مختلف در كنار رشد كم       ها  هدانشگا

                                                 
آزاد اسلامي واحد ه گا دانشمامايي،گروه ) مربي (داديان مريم االله :آدرس مكاتبه *

 maryamallahdadian@yahoo.com. فلاورجان
؛ روشنك )salehi@nm.mui.ac.ir( دانشيار گروه بهداشت، دكتر شايسته صالحي

؛ حسن )hasanzahraie@nm.mui.ac.ir(زهرائي، مربي گروه مامايي  حسن
هوشي دانشكده پرستاري و مامايي  مند، مربي گروه بيفره

)farahmand@nm.mui.ac.ir (دانشگاه علوم پزشكي اصفهان.  
 اصلاح شده و 24/4/87 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 29/11/86اين مقاله در تاريخ 

  . پذيرش گرديده است12/5/87در تاريخ 

هاي پيـشرو   نظران در كـشور    ي اصلي صاحب  ها  هاز دغدغ 
 ،در ايـن ميـان    . )1(پيشگام در آموزش عالي بوده اسـت       و

ي هـا   شترين رو   به عنوان يكي از مهم     ،فرايند اعتباربخشي 
تضمين و ارتقاي كيفيت در آموزش عـالي كـشور مطـرح            

  .)2(گرديده است
 يك سازمان، اعتباربخشي فرايندي است كه در جريان آن

خبرگان يك اي از  مشخص با استفاده از نظر مجموعه
بر اساس استانداردهاي مدون و از ، حوزه تخصصي
هاي ادواري   نسبت به انجام ارزشيابي،پيش تعيين شده

منظم واحدهاي آموزش در حوزه مورد نظر اقدام نموده 


