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گرايش به تفكر انتقادي در دانشجويان ترم اول و  هاي تفكر انتقادي و مهارت
   درماني-آخر مديريت خدمات بهداشتي

  
   حميدرضا خلخالي،حمد صبوري كاشاني ا،زاده  ابراهيم حاجي، مهوش صلصالي، مصطفي ربيعيان،٭ميترا قريب

  
  

  چكيده
 يادگيري به شمار براينظران، تفكر انتقادي را به عنوان برونداد اصلي آموزش عالي معرفي كرده و تدريس تفكر را نكته پايه  امروزه صاحب :مقدمه

  . در دانشجويان ترم اول و آخر صورت گرفتهاي تفكر انتقادي وگرايش به تفكر انتقادي اين مطالعه به منظور مقايسه مهارت. آورند مي
 - نفر از دانشجويان ترم اول و آخر مقطع كارشناسي رشته مديريت خدمات بهداشتي60 مقطعي بر روي -اين مطالعه توصيفي :ها روش

 براي.  انتقادي كاليفرنيا بودهاي تفكر انتقادي كاليفرنيا و پرسشنامه گرايش به تفكر ها آزمون مهارت ابزار گردآوري داده. درماني انجام شد
 .كاي استفاده شدمجذور  و آزمون t-test ، و از آمار توصيفيSPSSافزار  ها از نرم تجزيه و تحليل داده

 و در دانشجويان ترم آخر 55/11±18/2ميانگين و انحراف معيار نمره كل مهارت تفكر انتقادي در دانشجويان ترم اول  :نتايج
دار آماري بين الگوي نمره دانشجويان ترم اول با الگوي نمره دانشجويان ترم   تفاوت معني.ر حدود هنجار بود هر دو دو 59/2±21/11

 و در 37/282±93/27از نظر گرايش به تفكر انتقادي در دانشجويان ترم اول، ميانگين و انحراف معيار نمره كل . شتآخر وجود ندا
الگوي نمره گرايش به تفكر انتقادي دانشجويان ترم اول با الگوي نمره دانشجويان ترم بين .  بود64/289±13/21دانشجويان ترم آخر 

  .بود و نمره دانشجويان ترم آخر بيشتر از دانشجويان ترم اول شتدار آماري وجود دا آخر تفاوت معني
ره كل گرايش به تفكر انتقادي نيز حدود نمره كل مهارت تفكر انتقادي كسب شده توسط دانشحويان در حدود هنجار و نم :گيري نتيجه

هاي دنيا، مسؤولين و مدرسان دانشكده توجه  هاي گزارش شده از ساير دانشكده اما با نظر به نمره. مبين گرايش مثبت دانشجويان است
  .هاي آموزشي خود در پرورش تفكر انتقادي اختصاص دهند بيشتري به برنامه

  

  . درماني- خدمات بهداشتي،دانشجو، مهارت ،گرايش، تفكر انتقادي :يكليدهاي  واژه
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رساني، دانشكده  ، گروه كتابداري و اطلاع)مربي (ميترا قريب :آدرس مكاتبه *
 .كوچه فردانش، خيابان خيابان قدس، تهران، پيراپزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تهران

gharibmi@sina.tums.ac.ir 
 درماني دانشكده پيراپزشكي -مديريت خدمات بهداشتي، مربي گروه مصطفي ربيعيان

)rabeianm@sina.tums.ac.ir(دكتر مهوش صلصالي، دانشيار دانشكده ؛ 
تهران؛  دانشگاه علوم پزشكي )m_salsali@hotmail.com(پرستاري و مامايي 
زاده، دانشيار گروه آمار زيستي دانشكده پزشكي دانشگاه تربيت  دكتر ابراهيم حاجي

كز ؛ دكتر احمد صبوري كاشاني، استاديار مر)hajitm@yahoo.com(مدرس 
؛ )kashani@yahoo.com(مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي تهران 

اي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم  حميدرضا خلخالي، مربي گروه بهداشت حرفهو 
دكتراي آمار زيستي دانشگاه تربيت مدرس دانشجوي پزشكي اروميه و 

)hamid_rekh@yahoo.com.(  
ت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تهران به ثبت  در معاون2610اين طرح با شماره 

  .رسيده و هزينه آن از طرف اين معاونت پرداخت شده است

  مقدمه
آينده متعلق به جوامعي است كه خود را آماده 

 شرايط بازار كار براي ،امروزه. )1(كنند يادگيري مي
 ،شود  دانشگاهي روز به روز دشوارتر ميآموختگان دانش

كارفرمايان انتظار دارند با استخدام فردي با تحصيلات 
هاي لازم براي حل  نوآوري دانشگاهي به خلاقيت و

آنها به دنبال فردي ، يابند مسائل و مشكلات كاري دست 
، تجزيه و تحليل، آوري اطلاعات هستند كه قدرت جمع

گيري و ارائه بازخورد لازم را داشته  نتيجه، دهي سازمان
                                                                              

 اصلاح شده و 1/11/87 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 1/12/86اين مقاله در تاريخ 
  . پذيرش گرديده است23/3/88در تاريخ 


