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  چكيده
هدف مطالعه . عيين نيازهاي آموزشي آنان داردارزيابي صلاحيت باليني پرستاران نقش مهمي در مديريت فرايند ارائه مراقبت و ت :مقدمه
هاي باليني پرستاران شاغل در دو بيمارستان دانشگاهي تحت پوشش   مقايسه صلاحيت باليني و ميزان بكارگيري مهارت،حاضر

  . علوم پزشكي بوشهر و شيراز بودهاي دانشگاه
هاي   پرستار شاغل در دو بيمارستان اصلي دانشگاه266 سرشماري، صلاحيت باليني همه به روشدر اين مطالعه مقطعي،  :ها روش

 مهارت 73اي، شامل   پرسشنامه،ابزار مورد استفاده.  گرديدمقايسه ،علوم پزشكي بوشهر و شيراز كه داوطلب مشاركت در مطالعه بودند
صفر تا ( Visual Analogue Scaleبه روش را پرستاران  سطح صلاحيت باليني  كهپرستاري، در هفت حيطه صلاحيت باليني بود

افزار  ها با نرم داده. داد مياي ليكرت مورد بررسي قرار  وسيله يك مقياس چهار رتبهه برا هاي پرستاري   و ميزان بكارگيري مهارت،)100
SPSS، آمار توصيفي، آزمون tمستقل و ضريب همبستگي پيرسون تجزيه و تحليل شد .  
 در مقايسه با پرستاران بيمارستان تحت پوشش دانشگاه 03/87±03/10يراز با ميانگين صلاحيت پرستاران بيمارستان دانشگاه ش :نتايج

هاي   درصد مهارت70همچنين، . ند بود از صلاحيت باليني بالاتري برخوردار07/71±66/13علوم پزشكي بوشهر با ميانگين صلاحيت 
  .بود درصد 83د اما اين ميزان در بيمارستان دانشگاه شيراز بيش از شو باليني توسط پرستاران شاغل در بوشهر بطور مكرر استفاده مي

نيازسنجي آموزشي . هاي پرستاري در اين دو بيمارستان متفاوت است سطح صلاحيت باليني و ميزان بكارگيري مهارت :گيري نتيجه
  .نياز به بررسي داردي مختلف ها تانپرستاران و اصلاح كيفيت مراقبت در بيمارس

  

  .ارزيابيخود، ، بيمارستانانصلاحيت باليني، پرستار :اي كليديه واژه
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، گروه آموزش پرستاري، دانشكده پرستاري حضرت )دانشيار(دكتر مرضيه معطري 
، گروه )استاديار(دكتر محمدحسين كاوه ؛ )moattarm@sums.ac.ir) (س(فاطمه 

دانشگاه علوم ) kaveh@sums.ac.ir(بهداشت دانشكده بهداشت و علوم تغذيه، 
، گروه آموزش پرستاري، دانشكده )دانشيار(اله احمدي  پزشكي شيراز؛ و دكتر فضل

  ).ahmadif@modares.ac.ir(علوم پزشكي دانشگاه تربيت مدرس 
 در معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي شيراز به ثبت 4149/87 طرح با شماره اين

  .هاي آن از طرف اين معاونت پرداخت گرديده است رسيده و هزينه
 اصلاح شده و 8/12/88 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 19/1/88اين مقاله در تاريخ 

  . پذيرش گرديده است20/1/89در تاريخ 

  مقدمه
ارزيابي صلاحيت باليني پرستاران نقش بسيار مهمي 
در مديريت فرايند ارائه مراقبت و نيل به اهداف مراقبت 

 بخصوص ،ت باليني پرستارانارزيابي صلاحي). 1(دارد
، تعيين  دارد ارتقا به نيازي كهيها هدر شناسايي حيط

نيازهاي آموزشي پرستاران و همچنين كسب اطمينان از 
  حائز اهميت فراوان است تا جايي،ها ارائه مطلوب مراقبت

هاي تضمين  كه از آن به عنوان نقطه ثقل عملكرد سيستم
 مديريت منابع انساني ريزي نيروي كار و  برنامه،كيفيت

وليت مديران ؤترين مس و آن را كليدي) 2(ندكن ميياد 
  ).3(ندنماي ميهاي باليني قلمداد  پرستاري در محيط


