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مقايسه ديدگاه اساتيد با : عوامل مؤثر بر ارزشيابي دانشجو از استاد
 دانشجويان

  
  ، زهرا منجمد، ناصر بحراني*اصغرپور منصوره علي

  
  
  

  چكيده
ترين روش در كشور ما، ارزشيابي استاد توسط دانشجو است كه  شود اما غالب گيري مي دازههاي مختلفي ان ارزشيابي استاد به روش :مقدمه

  .مطالعه حاضر با هدف مقايسه ديدگاه اساتيد و دانشجويان در مورد عوامل مؤثر بر ارزشيابي دانشجو از استاد انجام شد. بسيار مورد بحث است
 در دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران انجام 86-87مه دوم سال  مقطعي در ني-اين مطالعه به صورت توصيفي :ها روش
نظرات .  قرار گرفتندگيري آسان مقطعي از زمان، مورد مطالعه  نفر دانشجويان روزانه اين دانشكده به صورت نمونه379 نفر از اساتيد و 95شد و 

ايفا براي دانشجويان و خودايفا براي اساتيد توزيع  ها به صورت جمع  پرسشنامه.آوري شد آنان توسط دو پرسشنامه پنج قسمتي مجزا جمع
  . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتندt به صورت توزيع فراواني، و آزمون SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده. و گردآوري گرديد

 - انگين نمرات عوامل تأثيرگذار مرتبط با خصوصيات فرديداري بين ديدگاه اساتيد و دانشجويان در مورد مي اختلاف معني :نتايج
هاي آموزشي مدرس، برخي شرايط آموزشي، عوامل مرتبط با دانشجو وجود نداشت ولي ميانگين نمرات اساتيد و  شخصيتي استاد، فعاليت

فاكتورهاي غير مرتبط . داري داشت معنيدانشجويان در مورد عوامل تأثيرگذار مرتبط با واحد كارآموزي بر ارزشيابي استاد اختلاف آماري 
گيري استاد، آسان بودن سؤالات امتحاني، ميزان علاقه به رشته تحصيلي، ميزان علاقه به استاد را  با كيفيت آموزش استاد از قبيل آسان
  .در ارزشيابي استاد بسيار مهم دانستند

ابي استاد حائز اهميت است كه بجز عامل مرتبط با كارآموزي، در از نظر اساتيد و دانشجويان عوامل متعددي در ارزشي :گيري نتيجه
تواند شاخص گرانبهايي براي ارزشيابي  بنابراين، ارزشيابي به كمك دانشجويان مي. ساير موارد، بين دو گروه توافق نظر وجود دارد

  .ي استاد توسط دانشجو توجه ويژه شودلازم است به عوامل غير مرتبط به كيفيت آموزش استاد در ارزشياب. عملكرد استاد باشد
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 در معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تهران 85/01/28/4636اين طرح با شماره 

  .هاي آن از طرف اين معاونت پرداخت گرديده است به ثبت رسيده و هزينه
و  اصلاح شده 19/9/88 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 24/1/88اين مقاله در تاريخ 

   . پذيرش گرديده است21/10/88در تاريخ 

  مقدمه
باشد و  ها مي آموزش يكي از وظايف اصلي دانشگاه
 فرايند آموزش مدرسين يكي از اجزاي كليدي و مؤثر

همان طور كه مراكز آموزشي موظفند اطلاعات . هستند
لازم در مورد چگونگي پيشرفت تحصيلي دانشجويان و 

- هاي آموزشي مؤسسه خود را جمع اجراي مؤثر برنامه
آوري كنند، لازم است كه به ارزشيابي اساتيد خود نيز  

ارزشيابي فرايندي است كه مهارت استاد را ). 1(بپردازند
 ).2(كند بررسي مي


