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  چكيده
 خود نقش مهمي در زمينه ارتقاء دانش آنان و ،رضايت دانشجويان پزشكي و يا پزشكان آينده كشور از آينده شغلي :سابقه و هدف

رضايت از وضعيت  در اين پژوهش با هدف بررسي عوامل موثر . هاي آينده ايشان و بهداشت و درمان آينده كشور خواهد داشتفعاليت
 .ه دانشجويان پزشكي انجام شدشغلي آيند
هاي در بيمارستان)  مرد94 زن و 156( كارورز پزشكي دانشگاه آزاد اسلامي تهران 250 مقطعي، -توصيفياين مطالعه در : يسروش برر

يك توسط ، 1384- 1385ر سال تحصيلي  د، جواديه، بوعلي، جواهري، طرفه، كاشاني، لواساني، نفت و كلنيك قدس)ع( اميرالمومنين
  .شدندو تحليل واريانس تحليل دو كاي، tهاي آماري  آزموناهاي گردآوري شده بداده .نامه محقق ساخته بررسي شدندپرسش
تحصيلات مادر با نمره رضايت شغلي  تنها متغير . سال بودند34 تا 22 سال و در گروه سني 98/25 كارورزانميانگين سني : هايافته

و جنس، وضعيت تاهل، وجود پزشك در خانواده، تحصيلات پدر و تمايل به  )p>01/0( دار داشتعنيمآماري دانشجويان ارتباط 
 .نداشتداري با ميزان رضايت آنان از آينده حرفه پزشكي اشتغال در شغل پزشكي پس از پايان تحصيلات، ارتباط معني

ي، ساعات كار و تعهدات خدمتي در نقاط محروم از عواملي عواملي چون نارضايتي از وضعيت اقتصادي، آينده حرفه پزشك: گيرينتيجه
  .شوداي آنان ميهستند كه سبب كاهش انگيزه دانشجويان فعلي رشته پزشكي نسبت به آينده حرفه

  .كارورزان پزشكي، دانشجويان پزشكي، رضايت شغلي :واژگان كليدي
  

  1مقدمه
گار اي از احـساسات سـازگار و ناسـاز        رضايت شغلي به مجموعه   

يي و  آو سـبب افـزايش كـار       شـود فرد نسبت به كار گفتـه مـي       
رضـايت دانـشجويان    ). 1-2 (گـردد احساس رضايت فردي مـي    

پزشكي و يا پزشكان آينده كشور از آينـده شـغلي خـود نقـش      
هاي آينده ايـشان و  مهمي در زمينه ارتقاء دانش آنان و فعاليت   

رو بررسـي   از اين   . بهداشت و درمان آينده كشور خواهد داشت      
ميزان رضايت اين گـروه از متوليـان آينـده بهداشـت عمـومي              

از . كشور نسبت به حرفه خود مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت              
ها نـشان دهنـده كـاهش علاقـه و رضـايت            سوي ديگر بررسي  
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). 3-7 (اسـت نسبت به آينده شـغلي خـود    دانشجويان پزشكي   
ار كمتـري   كه شم  نشان داد   در ايالات متحده آمريكا    ايمطالعه

از دانشجويان مشغول به تحصيل در رشته پزشـكي نـسبت بـه          
ــه را   ســال ــن حرف ــده اي ــصادي آين ــاي گذشــته از نظــر اقت    ه

همچنـين شـمار متقاضـيان ورود بـه      . انـد بخش دانسته رضايت
). 8-9(هاي اخيـر كـاهش يافتـه اسـت          رشته پزشكي در سال   

چنين گويـاي آن هـستند كـه عـواملي همچـون            ها هم بررسي
جذابيت شغلي، درآمد كافي، امنيت شغلي، شرايط مناسب كار،       
امكان پيشرفت، وجود صداقت و همكاري در ميان همكـاران و           

بـه ويـژه    ) 10(وجود همدلي در برابر مشكلات در محـيط كـار         
تواننـد در  ، مي)11( پسنديده بودن شغل پزشكي از نظر جامعه 

 عواملي چون از سوي ديگر . رضايت شغلي اين افراد موثر باشند     
هاي آينده رشته پزشـكي، حجـم كـار         فعاليت مورد   استرس در 

زياد و نبود پسخوراند مناسب، درآمـد كـم، سـاعات كـار زيـاد               
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