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����Abstract
Background: In the art of medicine, besides learning of background science, having professional 
skills is essential for a physician. Some studies show a feeling of dissatisfaction associated with 
learning professional skills in medicine graduates.
Objective: This study was performed to assess the professional skills in general practitioners of 
health service centers in Qazvin province.
Methods: In this descriptive study performed in 2008, the professional skills of all general 
practitioners working in Health Centers of Qazvin Province (I.R.Iran) including 33 medical, 
management and communicational skills were assessed through self-assessment method. The results 
were statistically analyzed, through chi square test and Phi, Cramer's V, comparison between two 
proportions, and contingency coefficient. P values less than 0.05 were considered as significant.
Findings: Of 33 target skills in 91 general practitioners including 36 males and 55 females, lack of 
desirable professional skills in 16 items was found in at least half of the physicians. The skill of 
urinary catheterization in male and female patients, by male or female physicians, both showed 
significant difference (P=0.000). The relationship between the gender of physician and the skills of 
management of a normal vaginal delivery showed a significant difference (P=0.044) whereas such 
relationship between the gender and management of post delivery complications demonstrated an 
insignificant difference, statistically.
Conclusion: Regarding the results, revision in the contents of clinical educational courses and 
based on real need, increasing skills training, collecting and strict execution of “Log Book” in all 
clinical internship courses, establishment of “OSCE” method for assessment of skills in intern 
trainees, and designation of re-educative workshops for training skills in graduate physicians, are 
suggested.   
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چكيده ����
هـاي  در هنر پزشكي، علاوه بر فراگيري علم به عنوان زمينه؛ قدرت مشاهده دقيق و استفاده از همه حواس، توانايي تجزيه و تحليل آموختـه             : زمينه

هاي ارتباطي از انتظارات ضروري براي يـك پزشـك محـسوب            هاي عملي، مديريت زمان و توانايي     يري مهارت نظري و تطبيق با شرايط بيمار، فراگ      
. گان حكايت دارندها در دانش آموختهمندي از فراگيري مهارتها از عدم رضايتبرخي مطالعه. شوندمي

. درماني استان قزوين انجام شد-شتياي پزشكان عمومي مراكز بهداهاي حرفه مطالعه به منظور ارزيابي مهارت:هدف
. گيري تام و در صورت رضايت وارد مطالعه شدند انجام شد و پزشكان عمومي به صورت نمونه1387اين مطالعه توصيفي در سال : هامواد و روش  

هـا بـا اسـتفاده از    داده. قرار گرفت مهارت پزشكي، بهداشتي، مديريتي و ارتباطي به صورت خودارزيابي، مورد سنجش 33اي شامل  هاي حرفه مهارت
. هاي آماري مجذوركاي، همخواني فاي، مقايسه دو نسبت و ضريب توافقي تحليل شدندآزمون
 مهارت حـداقل نيمـي از پزشـكان    16 مهارت مورد بررسي در      33از  .  زن مورد بررسي قرار گرفتند     55 مرد و    36 پزشك عمومي شامل     91:هايافته

دار يمـاران مـذكر و مؤنـث، هـر دو تفـاوت معنـي             سـوند ادراري در ب    پزشكان به تفكيك دو جـنس بـراي گـذاردن           مهارت  . دندفاقد مهارت كامل بو   
، ولـي بـا مـديريت عـوارض بعـد از زايمـان                 )=044/0p(دار داشـت    اين رابطه با توانايي مديريت زايمان طبيعي نيز تفاوت معني         ). =000/0p(داشت
.دار نبودمعني

هـا، تـدوين و   هاي باليني پزشكي متناسب با نياز واقعي، افزايش آموزش مهارتها، بازنگري در محتواي آموزشي دوره     با توجه به يافته    :يگيرنتيجه
 و تـدوين  "OSCE"هاي عملي كارورزان به شيوه سازي ارزيابي مهارتهاي كارورزي باليني، نهادينه در همه بخش"Log Book"اجراي اجباري 

.شودهاي پزشكان به صورت كارگاهي پيشنهاد ميي آموزش مداوم مهارتهابرنامه

 پزشكان عمومي، مهارت، خودارزيابي، قزوين:هاكليدواژه

: مقدمه����
كه يك علم بدانند به عنوان يـك         پزشكي را بيش از آن    

شناسـند؛ زيـرا يـك پزشـك كارآمـد بايـد واجـد              هنر مي 
. تني بر علم هـستند    هاي متعددي باشد كه همه مب     مهارت

عنـوان زمينـه،    به عبارت ديگر علاوه بر فراگيري علم بـه        
قدرت مشاهده دقيق و اسـتفاده از همـه حـواس، توانـايي             

هاي نظري و تطبيق آنها با شرايط       تجزيه و تحليل آموخته   
هـاي عملـي، مـديريت زمــان و    بيمـار، فراگيـري مهـارت   

تــرين هــاي ارتبــاطي بــا ديگــران از جملــه مهــمتوانــايي
هاي مورد انتظار و ضروري براي يـك پزشـك          خصوصيت

.   محسوب مي شوند

هـاي پزشـكي       آموزش پزشـكان عمـومي در دانـشكده       
در .  هاي نظري و عملي است    سراسر كشور شامل آموزش   

هـاي مختلـف، متناسـب بـا        هـاي عملـي مهـارت     آموزش
هــاي درســي تــدوين شــده تــشخيص مدرســين و برنامــه

هـاي   در ارزيابي فراگيران، گاهي مهـارت      .شودتدريس مي 
گيرد و گاهي هم به ارزيـابي       عملي مورد سنجش قرار مي    

.شودهاي نظري اكتفا مياز داده
هــاي آموزشــي مــدوني بــراي   در ايــران، اگرچــه برنامــه

هاي عملي دستياران تخصصي تهيـه شـده اسـت،          مهارت
حـدي  از الگوي وا  ) دولتي يا آزاد  (ولي همه مراكز آموزشي     


