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����Abstract
Background: Obviously, decreasing the work-related musculoskeletal disorders is well achieved 
through the application of ergonomic design principles however, there are occasions in which the 
existence of some barriers (technical and economical) can preclude ergonomic improvement and 
therefore, some organizations rely on correct task performance methods. 
Objective: The aim of this study was to assess the effect of educational intervention on worker’s 
knowledge increase, attitude change, and ergonomic habits promotion.
Methods: In this interventional study, workers were randomly assigned to one of the two study 
groups: a case group receiving the ergonomic training (n=75), and a control group (n=75). 
Ergonomic training program composed of five sessions of 30–45 minutes duration containing issues 
such as ergonomic science, human body mechanic, upright and awkward postures, pros and cons of 
upright posture maintenance, and solutions for removal of obstacles, stretch exercise for prevention 
of musculoskeletal disorders, and workstation adjustment. Data were gathered before and 3 months 
after intervention by self- reporting questionnaire and checklist. Reliability was assessed by test-
retest method and the internal consistency evaluated by Cronbach's Alpha. Statistical analysis was 
performed using χ2 test, McNemar test, independent t-test, and paired t-test.
Findings: Worker’s knowledge significantly increased from 7.97±2.91 to 14.07±1.98 and the 
attitude change from 14.29±6.5 to 21.63±4.7 three months after educational intervention (p> 0.05). 
No significant change was observed in control group. Regarding the ergonomic risk factors, our 
findings were indicative of significant change in general body and feet posture, trunk, neck, and 
wrist and hands postures while other ergonomic risk factors remained unchanged 
Conclusion: Results from this study emphasize on necessity of integrated educational-managerial 
and engineering approach to promote the workplace ergonomic condition as well as considering the 
substantial role of psychosocial factors such as knowledge and attitude and focusing on personal 
skills for improving ergonomic habits to achieve a higher level of health promotion among human 
power.
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چكيده����
 موانع  برخي گاهيگيرد، با اين حال     عضلاني از طريق كاربرد اصول طراحي ارگونومي انجام مي        -هاي اسكلتي   به طور آشكار، كاهش اختلال    :زمينه

. كنندتكيه مييف شغليح وظايانجام صحهايروشها بر آموزش رخي از سازمانلذا، ب. بهسازي ارگونومي شوندمانع توانند مي)فني و اقتصادي(
. انجام شدينوم ارگويرفتارهاافزايش نگرش و  عادتهاي ارگونومي، تغييرآگاهيي بر ارتقاير مداخله آموزشيثأ تتعيينبه منظور مطالعه :هدف

. تقـسيم شـدند  )  نفـر 75(و شـاهد  )  نفـر 75(كارگر شهر صنعتي البرز قزوين به طور تصادفي به دو گـروه مداخلـه   150، ايمطالعه مداخلهدر اين : هامواد و روش  
 ـ فوا، بـدني ح و نامناسـب يصحاي هحالتك بدن، ي و مكاني دانش ارگونومهاي با موضوعياقهي دق45 تا   30 جلسه   5 ارگونومي شامل    برنامه آموزش  د ي

 و يعضلان-ي از مشكلات اسكلتيريشگي پي براي كششيها، ورزش رفع آنيها و روشيح بدن يح و موانع حفظ حالت صح     ي صح حالت بدني حفظ  
بـا  هـا پايايي سـؤال  . شد يمع آور جبرگه ارزيابي   و  ي خود گزارش  نامهق پرسش ياز طر مداخله   پس از     ماه 3و  قبل  اطلاعات  .  بود يستگاه كار يم ا ينحوه تنظ 

،  كـاي مجـذور هـاي آزمـون ها با استفاده از داده.گرفته شد ر  ه كا  سازه نگرش ب   ي درون ي همسان يابي ارز ي برا  كرونباخ يآلفاب  يضر و    شد يابي ارز  بازآزمايي روش
.   شدندتحليل تي زوج و مستقلي ت،مك نمار
61/21±7/4 بـه  29/14±5/6 از آنهانگرش  و07/14±98/1 به 97/7±91/2 از   جراي مداخله آموزشي  پس از ا   سه ماه     كارگران يآگاهنمره  :هايافته

دار در حالـت  ها اشاره به تغيير معنيدر رابطه با عوامل خطر ارگونومي، يافته  .  مشاهده نشد  گروه شاهد  در   يداري معن ير آمار ييتغ. )>05/0p(افزايش يافت   
.كه ساير عوامل خطر بدون تغيير باقي ماندند در حالي،ها داشتن، مچ و دستبدن و پاها، تنه، گردعمومي 
 و به همين انـدازه  ط كاري محيط ارگونومي بهبود شراي برايتيري و مديآموزش-يافته مهندسيكرد ادغام ي رولزوم نتايج اين مطالعه بر    :گيرينتيجه
جهت ي   ارگونوم هايتارتقاي عاد ي برا ي فرد يهاش مهارت يافزاتمركز بر   و  هي و نگرش    مانند آگا ياجتماع-ي روان ييربنايزعواملي  نقش  توجه به   
.كندكيد ميأكارگران ت سلامت ارتقاي

يمداخله آموزش، )پوسچر(حالت بدني ،يارگونوم، ي آگاه،نگرش: هاكليدواژه

: مقدمه����
ــار،     ــانيزه و خودك ــدهاي مك ــسترش فراين ــلاف گ ــر خ ب

ترين عامل  عمدهعضلاني مرتبط با كار     -لتي اسك هاياختلال
هـاي  هـا و آسـيب    از دست رفتن زمان كـار، افـزايش هزينـه         

اي در  بهداشت حرفه هاي  ترين معضل انساني و يكي از بزرگ    
ــي و )1(.كــشورهاي صــنعتي اســت ــه اداره ايمن ــق مطالع طب

 ـ 8/1سـالانه )OSHA(اي آمريكـا  بهداشت حرفـه   ليون ـ مي
عـضلاني ناشـي از     - اسـكلتي    هايلالـكارگر آمريكايي اخت  
ي ـهاي غرامت هزينه يك سومكنند و حدودكار را تجربه مي

 ـ هـاي به اختلال   ـ       -ي  ـ اسكلت لق ـعـضلاني ناشـي از كـار تع
راي يـك برنامـه ارگونـومي       ـدر صورتي كه با اج ـ    . ردـگيمي

ايـن  كـارگر را از    3000طـور متوسـط     ه  وان ب ـتاستاندارد مي 
 ــ بي 9 كـرد و حـدود      حفـظ  هاهگونه صدم  ون دلار از ايـن     ـلي

عـضلاني  - اسـكلتي    هـاي اخـتلال . دها را كـاهش دا    هـهزين
هـاي كـاري    هاي محيط  درصد همه آسيب   34ل  وشغلي مسؤ 
)2(.اند بوده2001در سال 

اي چند عاملي هستند عضلاني پديده-هاي اسكلتي  اختلال


