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  چكيده
تر شيوع بيشتري  اثرات منفي نوبت كاري در افراد مسن وشودترديدي نيست كه نوبت كاري باعث ايجاد خستگي مي :سابقه و هدف

هدف از اين مطالعه بررسي امكان تأثير . انداز طرفي برخي عوامل موجود در محيط كار نيز در ايجاد خستگي موثر شناخته شده. دارد
 ..توأم نوبت كاري، عوامل زيان آور محيط كار و سن در ايجاد خستگي ناشي از كار است

 نوبت كار شاغل در يك كارخانه توليد 201نامه بر روي و با استفاده از پرسش) field study(اين مطالعه به روش ميداني : بررسي روش
 سال < 40 و سال > 40افراد نمونه به روش نمونه در دسترس انتخاب و به دو گروه سني . كشور فرانسه اجرا گرديدمواد شيميايي در 

  .تقسيم شدند
ارتباط  اجتماعي در ايجاد خستگي - مواجهه شغلي با مواد شيميايي، حرارت، ارتعاش، روشنايي، عوامل ارگونوميكي و رواني: هايافته
كميت ).  در هر دو مورد>P 0/01( ني بالاتر و افراد مواجه با سروصدا شكايت بيشتري از خستگي داشتند گروه س. داشت نيدارمعني

 ترين مربوط به نوبتِ صبح بودترين ساعات خواب مربوط به نوبتِ عصر و كوتاهكه طولاني  بطوري،خواب به زمان كار وابسته بود
)0/01P<گروه سني .  مشاهده شديدار ميزان ساعات خواب بر حسب شيفت اختلاف معنيبين دو گروه سني از نظر).  در هر دو مورد

در صورت مواجهه با . خوابيدنداز همكاران جوان خود مي) >P 0/001( و در نوبتِ شب كمتر ) >P 0/05(بالاتر در نوبتِ صبح بيشتر  
 .)>P 0/01(  سال كاهش مضاعفي يافت < 40كاران  مقدار خواب شب،سروصداي شغلي

 با افزايش سن كاهش ، به ويژه شب كاري،دهد كه توانايي افراد در تطبيق با نوبت كاريهاي اين تحقيق نشان مييافته: گيرينتيجه
  .شوديابد و اين كاهش در صورت مواجهه با سروصدا تشديد ميمي

  .نوبت كاري، سن، سروصدا، خواب، خستگي ناشي از كار :واژگان كليدي
  

  1مقدمه
آور نوبت كاري بر روي سلامتي شاغلين بـه         نكه اثرات زيان  با اي 

اثبات رسيده، ليكن تعداد افراد درگير با اين پديده روز بـه روز             
رسـد كـه     بـه نظـر مـي      ،بـه عبـارت ديگـر     .  است ايشرو به افز  
 24هـاي تكنولـوژيكي، اقتـصادي و پيـدايش جوامـع            پيشرفت

ري كـرده   روزي را ضـرو   هاي كاري شبانه  ساعته، وجود سيستم  
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هاي نوبت كاري علاوه بر اينكه با اختلالاتي نظير بيماري        . است
، بـه عنـوان يكـي از     در ارتبـاط اسـت     عروقي و گوارشي     -قلبي
 باشـد ترين عوامل ايجاد خستگي ناشي از كـار مطـرح مـي      مهم

كـاران مـستقيماً ناشـي از       بروز خستگي در ميان نوبـت     ). 1،2(
    كـه شـاغلين را ملـزم         چـرا  ،ساعات كاري نامتعـارف آنهاسـت     

 بيـداري عمـل     -گرداند تا بر خلاف چرخـه طبيعـي خـواب         مي
به اين معني كه تمام يا بخشي از شـب را بـه كـار و در                 . كنند

امـروزه  . مقابل، ساعات روز را بـه اسـتراحت اختـصاص دهنـد           
ترديدي نيست كه خوابِ روز چه از نظـر كمـي و چـه از نظـر                 
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