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  مقاله اصيل پژوهشي

 و كاركنان راني در مدي شغلتنش با يجاني رابطه هوش هيبررس
   ي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي آموزشيها مارستانيب

  زي تبري درمانيو خدمات بهداشت
  

  4حسين اكبرزاده -3يريمحمدرضا م -2يمحسن توكل -1زاده يحسن نق
  

  چكيده
 يطي محي فرد را در مقابله با فشارهايي است كه تواناي شناختري غيها ها و مهارت ييانا دسته از توكي يجانيهوش ه : و هدفزمينه

  . انجام شدي شغلتنش با يجاني رابطه هوش هنييمطالعه حاضر با هدف تع. دهد ي مشي از كار افزاي ناشتنش ژهيبو
 وابسته به دانشگاه ي آموزشيها مارستاني و كاركنان برانيمد نفر از 200اين پژوهش به صورت توصيفي و بر روي  :تحقيقروش 

 استانداردشده هوش يها ها با استفاده از پرسشنامه داده. انجام شد 1386 در سال زي تبري درماني و خدمات بهداشتيعلوم پزشك
 گام به نوي رگرسرسون،ي پي همبستگبي ضري آماريها  با استفاده از آزموناطلاعات حاصل.  گرديديآور  جمعي شغلتنش و يجانيه

  . قرار گرفتندلي و تحلهي مورد تجز>05/0P يدار يسطح معن  طرفه دركي انسي وارزي و آنالآزمون تيگام، 
 همچنين رابطه معكوس .)>05/0P (مشاهده شد در دو جنس شغلي تنشهوش هيجاني و داري در ميزان  تفاوت معني :ها يافته
،  همدلي،خود آگاهي بويژه ،هاي هوش هيجاني لفهؤ م).>05/0P( ديد شغلي مشاهده گرتنشداري بين هوش هيجاني با  معني

  .داشتداري   شغلي نقش معنيتنشبيني   در پيشخودانگيزي
ها،   سازمانهي كلگردد ي مشنهاديپ.  خواهد شدي منجر به كاهش تنش شغليجاني هوش هيها  مؤلفهري از زيبرخوردار :گيري نتيجه

 لازم مبادرت ي آموزشيها  دورهي نسبت به برگزاري و كاهش تنش شغليجانيتقا و بهبود هوش ه اري برا،ي پزشكيها  سازمانژهيبو
  .ورزند
    كاركنانران،ي مد،ي شغلتنش ،يجانيهوش ه :هاي كليدي واژه
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