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 چکیده

این پژوهش .شناسایی رابطه بین چشم انداز روشن و پذیرش تغییر در استانداری کرمانشاه می باشدبررسی وهدف این پژوهش 

انجام  4931در تابستان و بصورت تحقیق میدانی و موردی صورت پذیرفته است که از لحاظ زمانی در استانداری کرمانشاه 

نفر طبق جدول مورگان برآورد شد.از پرسشنامه برای ابزار  742نفر  184گرفت.از بین کلیه کارکنان و مدیران سازمان مذکور

سئوال بود استفاده شد و برای پذیرش  74ران که شامل پژوهش اسفاده شد که شامل پرسشنامه یادگیری سازمانی گومز و همکا

گیری از روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای سئوالی استفاده شده است. . در این تحقیق جهت نمونه 48تغییر از پرسشنامه 

شده است استفاده شده است و در پایان سعی های مدیریتی استفاده شده است. برای تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار

 پیشنهاداتی بهینه و کاربردی را ارائه دهیم .
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 کلید واژه:یادگیری سازمانی. قابلیت. پذیرش تغییر.استانداری کرمانشاه

 

 

 

 

 

 :مقدمه 

با توجه به تغییرات عدیده ای که در تمامی اقشاار جوام  بصصاود در ساطوا ساازمانی صورت گرفته       

است آن هم به علت سرعت تغییرات تکنولوزی و سیستمی شدن ابعاد مدیریتی سازمان به ناچار باید خود را 

ین قافله جا نمانیم و با این تغییرات نوین هماهنگ و همسو و هم راستا نماییم که خود باعث خواهد شد از ا

 (  42: د 4931) ایزدی،             شاهد سازمانی با راندمان بالا باشیم 

رو به منظور آمادگی برای تغییر و ایجاد های روبهیادگیرنده برای مقابله با چالشیکی از ابزارهای سازمان

ینا، یادگیری سازمانی است ) لتوانایی پاساصوویی و تعری  مشاک ت تجاری آینده و کسم مزیت رقابتی،   

وزی را بینی امرها در دنیای غیرقابل پیش(، بهترین توصیه برای افزایش سرعت سازمان7040(. چانگ )7002

داند. یادگیری سازمانی فرآیند کسم و تولید، توزی ، تفسیر و حفظ دانش و اط عات یادگیری ساازمانی می 

یند آرف یادگیری سازمانی، آمیز با شرایط متغیر است. در واق قیتنوایی موفدر ساازمان برای سازگاری و هم 

(. چون یادگیری سازمانی همبستوی مثبتی با عملکرد 4988)به نقل از قهرمانی،  کشا  واص ا خطاهاست 

ساازمانی دارددر صاورت تحقق نیافتن یادگیری ساازمانی، عملکرد سازمانی پایین آمده و در نتیجه سازمان    

رایی خود را از دست می دهد. در تجزیه و تحلیل زندگی سازمانی، تعهد سازمانی متغیر مهمی اثربصشی و کا

 (4987است )رهنورد ، 

ها باید به سرعت اتصاذ این سبك رهبری هنوام یك بحران که تصمیم.ك رهبر مستبد و هدایتور استی

پیش از ،در این سبك، مدیر:ستدلالرهبری تغییر از طریق ا .دومین اساتراتژِِِِی، تواند اثربصش باشاد شاوند می 


