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 چکيده:
بررسی رابطه بین هر یک از  پردازد. هدف،پژوهش حاضر به بررسی ارتباط بین منابع قدرت مدیران و اثربخشی ارتباطات سازمانی می

شامل: منابع قدرت تخصصی، مرجعیت، پاادا،، مشاروو و اجباار باا اثربخشای       بندی فرنچ و راون،مدیران بر حسب ردهمنابع قدرت 

باشد. پژوهش حاضر کاربردی و از ناوو تققیات توفایای اسات.     ارتباطات سازمانی، سنوات خدمت مدیران و سابقه مدیریت آنان می

ر مختلف ادارات آموز، و پرور، شهرستان کوهدشت و همچنین کلیه کارکنان جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه مدیران دوای

نار بوده بنابراین جامعه آماری تققیت از ناوو مقادود    121با توجه به اینکه تعداد جامعه آماری ذکر شده بالغ بر باشد. این دوایر می

ساتید مربوطه اقدام به سرشماری شاده و دو پرسشانامه   در این پژوهش با توجه به مقدود بودن جامعه مورد بررسی با نظر امی باشد

هاا شاامل   ابااار راردآوری داده   استاندارد منابع قدرت واثر بخشی ارتباطات در بین تمامی اعضای جامعه ماورد آزماون توزیاع شاد.    

( « 1731یگاران  ) نانچیاان و د »و پرسشنامه اثر بخشی ارتباطاات ساازمانی   (« 1191شرایخیم و هینکین )»پرسشنامه منابع قدرت 

ها قابل تأیید باشند و بنابراین اعتبار پرسشنامهقابل قبول و مناسب می باشد. تمامی ضرایب بدست آمده در دو رو، تعیین اعتبار،می

، است. در این پژوهش، از روشهای آمار توفیای)رسم جداول فراوانی و نمودارها  ، درفد فراوانی، فراوانی نسبی تجمعای ، میاانگین   

  و ضریب همبستگی اسپیرمن  آزمون های  ضریب همبستگی پیرسون،میانه ، انقراف معیار ، مینیمم و ماکایمم( و آمار استنباطی ) 

انجاام   SPSSهای انجام شده با استااده از نرم افاار کامپیوتر استااده شده است. تمامی تقلیل( tتقلیل واریانس یک راهه و آزمون 

شش فرضیه مورد تأییاد   که از میان هشت فرضیه مورد بررسی،دو فرضیه رد وها نشان داد که: داده ه و تقلیلررفت. بررسی و تجای

 .قرار ررفت

 منابع قدرت، مدیران، اثربخشی، ارتباطات سازمانی واژگان کلیدی:

 

 

 

 

 

 


