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 یدهچک

 یکبا هم به عنوان داشتن  یو نوآور یادگیری یریبازار، جهت گ یریبه جهت گ یکاستراتژ یاتو ادب یریتمد یابی،بازار در

به  تواندیم یادگیری یریبازار و جهت گ یریجهت گ یکهشده است. بطور یدشرکت تاک یکعملکرد  یزانبر م یقابل توجه یرتاث

محصولات و عملکرد  یدر نوآور یتموفق ید. و کلگیردیبکار م یرقابت یتمز به یدنرس یباشد که شرکت برا یابععنوان من

بر  یسازمان و نوآور یادگیری یختهبازار و آم یریگو با هدف اثر جهت یتواقع ینهستند. پژوهش حاضر ضمن در نظر گرفتن ا

 یراننفر از مد 571راستا تعداد  ین. در ایدگرد یزیرتان بابا طرحکوچک و متوسط در شهرس یعملکرد کسب و کارها یچگونگ

شهرستان بابل بکمک پرسشنامه و با  یپارس در شهرک صنعت ینهرنگ یعو صنا ینآفر یاک یدیتول یعصنا یهاو کارکنان شرکت

 یبآن با استفاده از ضر ایییو پا ییدیعامل تا یلنامه با استفاده از تحلپرسش ییشدند روا یدعوت به همکار یتصادف یعتوز

استفاده شده  یزرلافزار لو نرم  SPSS افزاربا استفاده از نرم یزها نداده یلو تحل یهتجز یو برا یدهکرونباخ مورد گرد ایآلف

و  یسازمان یو نوآور یسازمان یاشاره دارد که یادگیری سازمانی و عملکرد سازمانی، بازارگرایی و نوآور هایافتهاست. 

 یو نوآور یسازمان یادگیریو  یو عملکرد سازمان ییبازارگرا ییرهایداشته و متغ عناداررابطه م یکدیگربا  یلکردسازمانعم

 .ندارند یباط معنادارتار یسازمان

 :یدیکل واژگان

 ییبازارگرا یادگیری، ی،نوآور عملکردسازمانی،


