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 چکیده

کمتر سازمان و کسب و کاری است که امروزه از فناوری اطلاعات در ابعاد گوناگون سازمان بهره گیری نکند. همین 

 می پردازد. جاریست که به بررسی تاثیر فناوری بر مدیریت منابع انسانی در سازمانکتابخانه ای دلیل انجام پژوهش 

بر مدیریت منابع انسانی است که  وسیعو آنچه که در این پژوهش به روشنی بدست آمده نشان دهنده تاثیر مستقیم 

با درنظر است که شده  ی جدیدچگونگی بکارگیری نیروهادر قدم نخست موجب دگرگونی نگاه مدیریتی سازمان در 

 باشند.  داشتهرا تکنولوژی امروزی  گیریکارببمی بایست توانایی گرفتن پیشرفت تکنولوژیکی سازمان 

 

 

 

 

 

 توسعه سطح مدیریت انسانی، منابع مدیریت ، اطلاعات فناوریواژه های کلیدی: 

                                                             
1 Human Resource management 

 2 هیات علمی مرکزتحقیق و توسعه سیاست های دانشگاه علوم پزشکی تهران، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاد دانشگاهی، تهران

  3 * نویسنده مسئول : دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت فناوری اطلاعات موسسه آموزش عالی فارابی کرج


