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 چکیده 

و اقتصادي و تجاري و صنعتي و به تبع آن خدمات و كشاورزي بوجود ،هاي اجتماعيتحولات زيادي در كليه فعاليت ،فناوري اطلاعات

 و بهتر كارايي به بتواند ينکها براي كرمانشاه استانداري ميان اين . دراشاره نمود كارآفريني آورده است كه از نقات موفق آن مي توان به 

 توسعه جهت راهبردي هاي برنامه اتخاذ به نيازمند بپردازد جامعه و مردم با كارا ارتباط و ريزي برنامه جهت خود متناسب عملکرد

 مي تهپرداخ مهم اين به مختلف ابعاد سنجش با پژوهش اين در كه همگاني است نظارت و سنجش و اطلاعاتي بروز و نوين فناوريهاي

 مورد آماري جامعه. است تحليلي -توصيفي مطالعه روش. دانست اي توسعه – كاربردي تحقيق نوع يک توان مي را پژوهش اين .شود

. اند شده گرفته نظر در نفر 411 با برابر آماري جامعه. باشد مي 4931 سال در كرمانشاه استانداري كاركنان و كارمندان شامل پژوهش

نتايج بيانگر آن بودند كه بهترين استراتژي استفاده از ظرفيت هاي موجود  .شدند تعيين كوكران فرمول اساس بر نفر 01 ربراب نمونه تعداد

در بخش فناوري اطلاعات در حوزه استانداري، استان و كشور و نيز تجارب كشورهاي موفق در راستاي موفقيت هر چه بيشتر توسعه 

هاي فناوري اطلاعات نشاه مي باشد. در قسمت بررسي رابطه همبستگي نيز مشخص شد كه شاخصفناوري اطلاعات در استانداري كرما

( از 111/1ي توسعه يافته است و در بخش مديريت به ميزان معناداري )خوببهحول سه اصل اساسي در استانداري كرمانشاه تا حدودي 

در جايگاه  111/1در جايگاه دوم و شاخص زيرساختها به ميزان  114/1ديگر شاخص ها بهتر مي باشد. شاخص منابع انساني به ميزان 

سوم قرار گرفته است. بنابراين كاركرد مديريت در استانداري در جايگاه خوب، كاركرد منابع انساني در جايگاه متوسط و جايگاه 

 زيرساختها در وضعيت آخر قرار دارد. 
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