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 چکیده 

شارتهاای واودرو ساازی ساای ا و ایارا        ساازمایی هدف از تحقیق حاضر بررسی تاثیر اجزا و مولفه های سرمایه فکری بر عملکرد 

رگرسیو  و از لحااظ هادف از یاوع تااربردی اسا .      از یوع پیمایشی علمی  یفیروش توصلحاظ تحقیق حاضر از وودرو می باشد .

دو شارت  وودروساازی   و مدیرا  بخش تولیاد   مدیرا  داولی دیرا  میایی و مدیرا  سطوح پایین،مپژوهش حاضر،  یجامعه آمار

یفر برآورد شاد  اسا . روش    841 فرمول توترا  حجم یمویهبر اساس .  باشدییفر م 052 سای ا و ایرا  وودرو می باشدته جمعه

رسشانامه سارمایه فکاری    پهاا از  به منظور جما  آوری داد  اس .  ایطبقه یتصادف یریاز یوع یمویه گ یقتحق یندر ا یرییمویه گ

هر دو پرسشنامه ماکتور بار   عملکرد سازمایی اسهفاد  شد  ز پرسشنامه محقق ساوهه برای اسنجش سرمایه فکری و  بویهیس برای

به منظور بررسی رابطه بین مهغیرها از ضریب رگرسیو   .  اس شدسهفاد  اید، اشد  یبند یمتقس یکرتل یاپنج درجه یفاساس ط

ها حاتی از این اس  صورت گرف . یهایج حاصل از آزمو  فرضیه SPSS 81اسهفاد  شد. تجزیه و تحلیل داد  ها با تمک یرم افزار 

 و عملکرد رابطه معنادار وجود دارد . ، سرمایه ارتباطیته بین سرمایه فکری، سرمایه ایسایی، سرمایه ساوهاری
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