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 چكیده

. اينكه چگونه رهبران شركت بايد تعهداتشان را ايفا نمايند يكي هستندامروزه سازمانها در سطح جهان با چالشهاي متعددي روبرو 

 ،در آن رهبرانمي پردازد. مدلي كه مدل مديريت اسلامي به تشريح است. اين مقاله در امور تجاري پرسشهاي محققان از مهمترين 

در مديريت سازماني  آن دستورات طبقبر را  رويه هاييمي نمايند و سپس  تفويضالهي  دستوراتاختياراتشان را بر طبق ابتدا 

است. مسئوليت پذيري و پاسخگويي  ،تواضع يعنيدر رهبري سازماني  يصر مهماعندربردارنده ، تفويض اختياراين . تدوين مي كنند

توجه به به معناي  آموزه هاي اسلامي است. اين رويكرد بر اساس  1يكي از موضوعات مهم در اين مقاله پرداختن به رويكرد كلي نگر

و با  قتضاييا تدريجي، سيستمي، ويكردهاي مشاركتي،و شامل ر بودهبه عنوان يك مجموعه واحد سازمان، سيستم، مردم و فرهنگ 

هد تا سازمان بهترين هدف سازماني وفق د شرايطخود را با مي تواند بالا  يانعطاف پذيربه علت مدل مديريت اسلامي است.  يثبات

از طرفي مديران براي تصميم گيري هاي صحيح خود در فضاي اسلامي نياز به اطلاعات متعددي دارند كه حسابداري كند. را كسب 

مديريت به عنوان يكي از تامين كنندگان اصلي اين اطلاعات است. در صورتي كه حسابداري مديريت اسلامي با ارائه روشها و 

در رسيدن به را  اسلامي فضاي مديريت اسلامي عمل نمايد مي تواند مديريتپيشنهادات خود كه طبق شريعت اسلام است در 

  اهداف عاليه خود ياري رساند.
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