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 چکیده:

برای  برند کارفرماتراتژیک اهميت اس،  اشاره به مدیریت استراتژیک منابع انساني و استراتژی جذب کارکناناین مقاله ضمن  در

به منظور کسب مزیت رقابتي در رقابت برای جذب استعداد ها، سازمانها مجبور هستند یک استراتژی  است. تشریح شده سازمانها

 مي گویند. 2را به کار گيرند تا بتوانند استعدادها را جذب کرده و حفظ نمایند که به آن استراتژی برند  کار فرما 1توانمند ساز

همچنين عوامل موثر بر طراحي و پياده سازی استراتژی برند کارفرما تبيين و چگونگي ارزیابي آن نيز ارائه گردیده است.و درنهایت 

 فرایند ایجاد استراتژی برند کارفرما در قالب مدل مفهومي و به صورت شماتيک ارائه گردیده است.

 

 

 و برند کارفرما تراتژی جذب منابع انسانياسمنابع انساني،استراتژیک مدیریت واژگان کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1-enabling strategy  

2- employer brand strategy 


