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 چکیده 

 قورار  بررسوي  موورد  خووبي  به پيشين تحقيقات در کارمند مثبت کاری رفتارهای و نگرش ها و محيط – فرد تناسب بين ی رابطه 

 کارمنودان  نووآوری  اینكه و کارمندان، ی نوآورانه کاری رفتار بر محيط – فرد تناسب تاثير مورد در ای مطالعه هيچ اما است، گرفته

 ادبيوات  در شكاف این کردن برطرف حاضر، ی مطالعه هدف. است نگرفته انجام شود، مي منتهي آنها بهتر شغلي عملكرد به چگونه

نتوای   . باشود  مي نوآورانه کاری رفتار بر آنها تاثير و شغل –فرد تناسب یعني محيط، – فرد تناسب دیدگاه تاثيرات بررسي طریق از

 شوغلي  تناسب از کارمندان استنباط. دارد مثبتي ی رابطه کارمندان شغلي عملكرد با نوآورانه کاری مطالعه نشان مي دهد که رفتار

 دارد.  نوآورانه کاری رفتار بر مثبتي تاثير آنها

 

 

 .شغل -محيط، تناسب فرد-رفتار کاری، نوآوری، رفتار کاری نوآورانه، تناسب فرد های کلیدی:واژه

 

 

 

 


