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 چکیده 
این تحقیق از  .باشدیمداخلی بر عملکرد سازمانی در گروه صنعتی انتخاب شده  برند وهدف از این بررسی رابطه بازاریابی داخلی 

 هیکلجامعه آماری شامل پیمایشی است.-ها از نوع تحقیق توصیفیی گردآوری دادهساس نحوهنظر هدف،کاربردی و بر ا

پرسشنامه محقق ساخت و  هادادهی آورجمعابزار  .باشدیم شهرستان یزد صنعت پوشاک و منسوجات و کارکنان،مسئولین رانیمد

ی در نظر و انتخابی احتمال ریغی ریگنمونهاز طریق نفر از کارکنان صنعت پوشاک شهرستان یزد است که  152حجم نمونه شامل 

 موردAMOS افزارساختاری و با بکارگیری نرم معادلات یابیمدل  کیاز تکن با استفادهی شده آورجمعهای گرفته شده است.داده

زمانی رابطه مثبت و معنادار .نتایج حاکی از آن است که بین بازاریابی داخلی و برند داخلی بر عملکرد سا قرار گرفت لیوتحلهیتجز

 وجود دارد.

 
  

 داخلی ، عملکرد سازمانی برندبازاریابی داخلی ،  های کلیدی:واژه

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 
 


