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 چكیده

به سلامت روانی و جسمی ، دهندوري و كار اهمیت میبه همان اندازه كه به بهره، هاي سالمسازمان

هاي سالم تأمین نشاط و ازجمله مفاهیم بااهمیت در زندگی شغلی در سازمان. كاركنان هم توجه دارند

حفظ  پایداري جریان توسعه سازمان و عوامل موثر براي بقا وشادي از نجایی كه آ از. ن استكاركنا يشاد

. آید در متون مدیریت جایگاه ویژه اي پیدا كرده استبلندمدت به حساب می پیشرفت در سلامت و

 ها وشود كه فرد جهت دستیابی به اهداف كاري خود از تواناییشادي در محیط كار زمانی حاصل می

شادي از یك طرف باعث افزایش عواطف مثبت پرسنل و از سویی باعث .استعدادهاي خود استفاده كند

هاي بر اساس مطالعات هم اكنون نشانهگردد.كاهش عواطف منفی آنان و درنتیجه افزایش بهره وري می

كه خورد ها به چشم میرنجوري در بعضی از سازمانعواطف منفی و روان، صریحی از افسردگی

ترك كار و بسیاري از مشكلات ، افزایش طلاق و بزهكاري، پیامددهایی نظیر پایین آمدن سن خودكشی

نتایج این مطالعه كه از طریق مرور و توصیف مطالعات سازمانی . اجتماعی را در بر داشته است -روحی

، سلامت، تعهد افزایش سازمانی موجب شاديكار صورت گرفت نشان داد كه  شاديمختلف در ارتباط با 

افزایش  به همچنین جابجایی و غیبت و، خروج كاهش تاخیر ورود و، تعلق خاطر، نگرش مثبت، نوآوري

 .گرددسطح عملكرد كاركنان منجر می
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