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 چکیده 
افزایش سپرده ها  بررسری رابه  ماارهاا  مدیریت دانش روسا  شب  با لب  مشارکت سایر هکاارا  در   هدف پژوهش حاضرر  

 لامب  آمار  اینپیکایشی است . –این پژوهش از نوع هحقیق کاربرد  و از نظر روش هوصیفی   ارا  استن شرب  بان  کشاورز  

می  نفر 202می باشد ک  با مرالب  ب  لدول مورگا  مشخص شد ک  هبداد  ازکارکنا  شاغل درشب  هارا  بزرگنفر 099پژوهش 

روش نکون  گیر  در این پژوهش بصررورت هصررادفی  وشرر  ا  بوده اسررت. ابزار لکط آور  ا لا ات    د.لامب  باشرر مبرف هواند

راهنکا و مشاور ب  دست آمده و پایایی آ  با   اتادظر واهی از متخصرصرا  و اسر   آ  با ن روایی ک  بوده محقق سرا ت   پرسرشرنام   

  /. برر  دسررررت آمررده اسررررت . 09آ   ضرررریرر  آکفررا  کرون ررا    آزمرودنری هررا ،   نرفرر از   39الررا  آزمررایشررری رو   

 ،ماارت اییاد  داده ها  ب  دسرت آمده با اسرتفاده از آزمو  کندال مورد هیزی  و هحبیل ارار گرفت و نتایآ آ  نشا  داد ک   بین  

و  به  ولود داردسررر روسررا  شررب  و میزا  مشررارکت کارکنا  در سررپرده پ یر  را  ، ره ر  و مدیریت دانش هو انتقال، حفظ 

هوسر روسا  شب  و میزا  مشارک کارکنا  در سپرده پ یر  رابه   و یادگیر  سرازمانی  بین هول  ب  سررمای  انارانی  هکچنین 

  ولود دارد.
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