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 1مدیریت جانشین پروری

 

 2مریم عابدینی

 :چکیده

،عامل جابه جایی در قدرت نیز مطرح کردهعصر کنونی،عصر دانش و توانایی است؛همان گونه که الوین تافلر در کتابهای موج سوم و 

قدرت و جابجایی در دنیای امروزی که دوره موج سوم و پست مدرنیسم لقب گرفته است،دانش و دانائی است،به همین دلیل امروزه 

توسعه از محور اقتصادی به محور اطلاعاتی و دانائی تبدیل شده است و چنانچه اندیشمندانی چون پیتردراکر،چارلز هندی،پیتر 

ر،سازمانهای دانش محوند سازمانهای هزاره سوم از مفاهیم جدیدی همچون مدیران دانش،کارکنان دانش سنگه و دیگران نیز گفته ا

آفرین،یادگیرنده و یاددهنده صحبت می کنند.در عصر حاضر،توسعه منابع فکری،انسانی و مدیریت دانش به عنوان راز بقا و 

مندی از نیروی انسانی ه رصه کسب و کار،بهرماندگاری سازمانها و جوامع تلقی می شود و مهمترین چالش در ع

نجا که سازمانها در آینده با چالش های رقابتی فزاینده ای مواجه خواهند شد و برای آ هوشمند،مستعد،توانمندوشایسته می باشد.از

، سازمانهای آینده نگرمدیریت این چالش ها،نیاز به مدیرانی شایسته تر و اثر بخش تر از مدیران فعلی خواهند داشت،لذا در 

جانشین پروری بیان شده و  در این مقاله، الگوها و مدلهایبرخوردار باشد. روزافزونیپروری از اهمیت  نشینمدیریت استعدادها وجا

 در ادامه نیز تجربیات از کشورهای مختلف، مطرح می شود. 
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