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 چكیده

 ایمنطقه برق شرکت اداری کارمندان شهروندی در بین ضد عدالت سازمانی و رفتارادراک هدف از انجام این پژوهش بررسی رابطه 

 ،دهند که از این میانتشکیل می خراسان ایمنطقه برق شرکت اداریباشد. جامعه آماری این تحقیق را تمام کارکنان می خراسان

روش  نظر این پژوهش از نظر هدف کاربردی، از .ندانتخاب شد نفر به عنوان حجم نمونه 861 با استفاده از فرمول کوکران،

برای تجزیه و تحلیل استفاده شد و  پرسشنامهها از آوری دادهباشد و برای جمعها توصیفی و از نوع همبستگی میگردآوری داده

استفاده شده است.  های آماری ضریب همبستگی و رگرسیونروشهای مطرح شده از توجه به موضوع پژوهش و فرضیه داده ها، با

در داشته و وجود  و منفی داریشهروندی سازمانی رابطه معنیضد عدالت سازمانی و رفتار ابعاد بین  دهد کهنشان مینتایج حاصل 

 دهد.را کاهش می کارکنانندی روبهبود ابعاد عدالت سازمانی، رفتار ضد شهنتیجه، 

 

 

 تعاملیای، عدالت عدالت سازمانی، عدالت توزیعی، عدالت رویه شهروندی،ضد رفتار  کلیدی:واژگان 
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