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 مهمترین موانع سازمانی مشارکت ی تئوریکی تجربی مقایسه

 4، علی صفایی شکیب3بابک عبدالملکی، 2زاده سید علی اکبر حسین ،1مهدی ابزری

 چکیده

در دنيای امروز بحث نيروی انسانی محوری ترين بحث در تحول و توسعه و پيشرفت يک شرکت قلمدااد مدی شدود      

يناه نگری تعها و علاقه منای به پيشرفت تنها در وجود انسان می توانا دارای معندا باشدا   در حقيقت بحث خلاقيت ، تفکر ، آ

کارکنان , هم رشا فرد و هم تعدایی سدازمان را در پدی دارد و     مشارکتو مايران بايا بتواننا اين عوامل را رشا دهنا چرا که 

در سایهای اخير شداها تغييدرا     کارکنان می شود رضايت شغلی و احساس ارتقاء قار و منزیت شغلی  ،هيموجب تقويت روح

و تحولا  اساسی در حوزه مايريت مشارکتی ) نظام پيشنهادها (  در بيشتر سازمانها هستيم و بايهی است اجرای مناسب نظدام  

ای از بحث ذکدر   مهمقادر اين مقایه ابتاا در بخش اول  پيشنهادها در گرو ايجاد زمينه و بستر لازم به اين امر در سازمانهااست 

شاه، سپس در بخش دوم،  مطایعا  تجربی، پايان نامه ها و مقالا  مختلف مطایعه و بررسی شاه و روش های آماری و نتايج 

و يافته های هر کاام از آنها تشريح و بيان شاه است  سپس در بخش سوم در يک مقايسده تودوريکی شدتاهتها و تفداو  هدای      

طيدف   بی مورد بررسی قرار گرفته است که از جمله شتاهتهای موجود در اين تحقيق می تدوان بده  موجود در اين مطایعا  تجر

موانع پيش بينی شاه،  اشاره کرد و از جمله تفاوتهای آن می توان به  مشارکت مهار عملياتی وسيع، ارائه ایگو های متفاو ، 

نتايج و يافته های تحقيق در قایب جاول و نمدودار ارائده    اشاره داشت  سپس در بخش بعا توسعه فناوری اطلاعا اداره امور، 

 شاه است  و در پايان نيز بحث، نتيجه گيری و ارائه پيشنهادا  برای تحقيقا  آيناه انجام شاه است 

 

 واژه های کلیدی
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