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 مقدمه

امروزه با تشدید روز افزون شرایط رقابتی وپذیرش این واقعیت که تنها عنصر ثابت خود، پدیده تغییرمی باشد سازمانها        

رقابتی جهت بقاو رشد خود در بازار برخوردار باشند.این مزیت قطعا یا ناشی از بهاءمطلوب کالاهاوخدمات ،یا بایستی از مزیت 

ناشی از تمایز کیفی وچشمگیر آن در قیاس با موارد مشابه ویا ترکیبی از این دو خواهد بود برای اینکه سازمان وموسسه 

ی ظرفیت ترکیب بهینه نیروی انسانی مجرب با تجهیزات مناسب وشرکت بتواند به مزیت رقابتی نسبی مجهز شود بایست

 سازمان، هر در مدیریت های دغدغه مهمترین از باید اذعان کردکه یکیسیستم ها و روشهای اجرایی قابل اتکا را داشته باشد. 

 نحو بهترین به را خود عبمنا مجبورند موفقیت به دستیابی برای ها سازمان .بهینه آنهاست مدیریت و نیاز مورد منابع وجود

ومدیریت استراتژیک منابع انسانی است  سازمان های فعالیت ترین پیچیده و مهمترین از یکی کار، این مانجا .صیص دهندخت

موجب بهبود فهم پژوهشگران رشته مدیریت منابع انسانی از روابط میان استراتژی ها ی سازمان ،سرمایه انسانی،منابع انسانی 

محیطی که شرکتها  امروزه در آن فعالیت می کنند ،  (.76، 1811رکت  گردیده است )افجه ء و همکاران ،و عملکرد ش

محیطی در حال رشد و بسیار رقابتی است   و شرکت ها برای ادامه حیات ، مجبور به رقابت  با عوامل متعدد  در سطح ملی  و 

 هستنداری  جدید بین المللی و بسط فعالیت  های خود  از طریق سرمایه گذ
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را نشان دهد و در مورد  مدیریت  تاثیرمنابع انسانی بر مدیریت استراتژیک در سازمان هااین پژوهش برآن است که          

( و تاثیرات آن بر روی عملکرد اداری 2HRمنابع انسانی استراتژیک و ارتباط بین سرمایه گذاری در سیستم های منابع انسانی )

شرکتها در سیستم های منابع انسانی که سبب افزایش دانش کارکنان ، مهارت وتوانایی آنها درشرکت می  و سرمایه گذاری

 را بررسی نماید. باشند،

 

 

 روش تحقیق

این تحقیق یک مطالعه مروری است که در مورد تاثیرات عوامل مدیریت استراتژیک در عملکرد مدیریت منابع انسانی سازمان 

یت استراتژیک ، رقابت ،منابع انسانی با مقالاتی که مرتبط با موضوع مورد تحقیق بوده اند استفاده با کلمات کلیدی مدیر

 گردید.

 

  یانسان هیسرما مفهوم

 مهم عوامل نیا از یبرخ ، به یابیدست منظور به. یور بهره به یابیدست از نانیاطم یبرا است سازمان کی یبرا یضرور اریمع

 یضرور اریبس یانسان منابع موثر و کارآمد.یانسان هیسرما و ابزار ،یاستراتژ ،یمال یها هیسرما از عبارتند است لازم که است

 جهان و اقتصاد در حاضر حال در یجهان راتییتغ به توجه با حال، نیا با. بالااست یور بهره به دنیرس یبرا سازمان کی است

 .است کرده جادیا را کار و کسب نجاما افزوده ارزش و دیجد راه کی به ازین یرقابت کار و کسب

 دراکر به. یرقابت تیمز حفظ و کارگران دانش ،یجهان کار و کسب طیمح در عیسر راتییتغ نیا با ییارویرو منظور به 

 هیسرما یها جنبه در ها سازمان نیا. است بازارها بر تسلط  بر یمبتن دانش تنها سازمان است، مهم امروز سازمان در ،(1111)

 .برسند یسازمان عملکرد بهبود و یرقابت تیمز کی دیتول به که تا د،یتاک یانسان هیسرما مانند یفکر

 مفهوم استراتژی و مدیریت استراتژیک

استراتژی عبارت است از یک برنامه برای ایجاد رابطه متقابل با عوامل محیطی که معمولاضد و نقیض هستند.نگرش استراتژیک 

سطح ذهنی،مفهومی یا نظری می گیرد بنابراین استراتژی به صورت ذهنی و مفهومی بیان می شودو  ،مسائل و موضوعات را در

هیچگاه نمی تواند به صورت عینی و عملیاتی مطرح شود.این موضوع تمام دیدگاه هایی که استراتژی را به عنوان ابزاری برای 

ی جهت گیری کلی حرکت سازمان برای نیل به وضعیت اهداف بلند مدت می داند رد می کند . زیرا این دیدگاه استراتژ

مطلوب در سطح ذهنی ومفهومی می باشد.تعریفی ازاعرابی که مدیریت استراتژیک،بررسی محیطی ،تدوین استراتژی،اجرای 

 .استراتژیک، ارزیابی و کنترل اینگونه بیان کرد

 

 


