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 چکیده 
سرعت افزایش یافته های مدیران تبدیل شده؛ زیرا حجم کاری مدیران بهیكی از دغدغه نان بههای اخير، توانمندسازی کارکدر دهه

ها بيش از هر چيز دیگری مدیران است. بنابراین مدیران باید به زیردستان خود اعتماد کنند؛ در واقع شرایط کاری و رقابت سازمان

مروزه توانمندسازی کارکنان یكی از اعجازآورترین رویكردهای توسعه منابع طوری که اکند. بهرا وادار به توانمندسازی کارکنان می

شود. توانمندسازی یك حرکت دائمی است و اهميت آن همواره رو به انسانی است؛ که منجر به بالندگی نيروی انسانی و سازمان می

تماعی، دستاوردهای تكنولوژی و تقاضای افزایش است؛ چراکه اساس توسعه در کسب و کار امروز، همگام بودن با تغييرات اج

ها را محيط رقابتی است و سازمان ها نيازمند افرادی هستند که بتوانند بهترین استفاده از تكنولوژی پيشرفته را ارائه دهند، نوآوری

 .بيابند و بتوانند محصولات و خدمات خود را بهبود بخشند

داستانگویی است. داستان ها معانی را انتقال و مبادلات اجتماعی سازمانی را شكل یكی از استراتژی های افزایش توانمندی کارکنان 

تا چند سال اخير سازمان یك سيستم مكانيكی نظام مند و سلسله مراتبی تصور می  داده، بازسازی کرده و آن را تسهيل می کنند.

زمان ها نوشته شده است. در این ميان با ظهور تفكر لی به تازگی کتاب ها و مقالاتی در مورد کاربرد داستان سرایی در ساوشد 

پست مدرن که مدعی است سازمان مجموعه ای از داستان هاست که در هر لحظه یكی از آنها بر سازمان حاکم است و بقيه در 

ندارد بلكه آنچه حال فریاد برای توجه اند این رویكرد ارتقاء یافته است. از دید پست مدرن ها یك واقعيت منحصر به فرد وجود 

توانمندسازی کارکنان پرداخته در مورد دارد به بحث این مقاله در نظر  وجود دارد چرخش داستان های رقيب در سازمان است.

 را بيان نماید. در سازمان ها، مراحل و محدودیت های آن کاربردهاآنگاه با تاکيد بر رویكرد داستانگویی، 

 

 

 کارکنان، رویكرد داستان سرایی سازمانیتوانمند سازی  های کلیدی:واژه

 

 

 

 

 

 

 
 


