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در سازمان  ين پروريبرنامه جانش يبانک توسعه صادرات ايران جهت اجرا يزان آمادگيم يق، بررسين تحقيا يهدف اصل
بعد: چشم انداز آينده  9 يق دارايل تحقيد. مدل تحليآغاز گرد يو سه سئوال فرع يک سئوال اصليق با ين تحقيمتبوع است. ا

و مأموريت سازمان، اهداف و استراتژي هاي سازمان در حوزه منابع انساني، حوزه استراتژي منابع انساني در نظام جانشيني، 
حوزة سازمان و ساختار، حوزة شغل، حوزة فردي، حوزه پشتيباني تصميم مديريت مسير شغلي، مديريت و برنامه ريزي مسير 

ران بانک در سطح شهر يعبارت است از کارکنان، کارشناسان و مد يشغلي، حوزه مديريت و نظارت طرح است. جامعه آمار
که به صورت  يمورگان تعداد نمونه آمار –نفر و با استفاده از جدول كرجسي  037باشد. حجم جامعه آماري  يتهران م

تك نمونه اي ؛ يافته هاي اين تحقيق  tا توجه به نتايج حاصل از آزمون باشد كه ب ينفر م 571ساده انتخاب شده اند.  يتصادف
تر از سطح نييپا 8822در  بانک توسعه صادرات ايران با ميانگين  ين پروريبرنامه جانش ياجرا ينشان داد آمادگي كلي برا

ت سازمان با يم انداز و مامورنه لازم براي اين آمادگي مربوط به چشين زميشترين بيمتوسط بوده و وجود ندارد و همچن
 است. 8879ن يانگيت و نظارت طرح  با مقدار ميرينه موجود در حوزه مدين زميو کمتر 5871نيانگيم
 

 

 


