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 چکیده

مدیریت مبتني بر ارزش به دنبال خلق ارزش برای سهامداران است و سرمایه فكری عامل اصلي ایجاد ارزش در شرکت ها مي باشد. 

در شرکت های  انساني و سرمایه ساختاریسرمایه  ،این پژوهش در صدد است تا به بررسي رابطه بين مدیریت بر مبنای ارزش 

به روش داده های ترکيبي بپردازد. نمونه پژوهش به روش حذفي  8434-8411پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي دوره 

اری سرمایه ساخت و شرکت مي باشد. در این پژوهش مدیریت بر مبنای ارزش به عنوان متغيّر مستقل و سرمایه انساني 843و شامل 

 Ewievs6ای وابسته در نظر گرفته شده اند. به منظور آزمون فرضيه های پژوهش، رگرسيون چندگانه با نرم افزار به عنوان متغيّره

برآورد شده است. نتایج حاصل از آزمون فرضيه های پژوهش حاکي از آن است که بين مدیریت بر مبنای ارزش با سرمایه انساني 

عوامل تعيين کننده به ر مبنای ارزش و سرمایه ساختاری رابطه معناداری وجود ندارد. رابطه معناداری وجود دارد. امّا بين مدیریت ب

دست آمده از این ریشه یابي، نه تنها به توضيح رفتار شرکت ها در گذشته کمک مي نماید، بلكه ابزاری را برای پيش بيني حرکت و 

 مسير آتي آنها در این حوزه فراهم مي آورد.

 

 اندازه شرکت، اهرم مالي ،سرمایه ساختاری ،سرمایه انساني ،مدیریت بر مبنای ارزش واژگان کلیدی:

 

 


