
 

1 
 

رابطه اندازه هیات مدیره، تخصص حسابرس، دوره تصدی حسابرس با مدیریت سود در شرکتهای 

 پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران

 *میثم واحدی

 *دانشجوی کارشناسی ارشد، دانشگاه سمنگان، آمل ، ایران

 :شماره تلفن

79443919190 

79191947310 

 ایمیل الکترونیکی:

Vahedi.meysam@gmail.com 

 آدرس:

 نرسیده به مسجدامیر المومنین منزل اسداله واحدی 9متری شاهد کوچه شاهد 07 -خیابان نور -آمل -مازندران

 کدپستی:

31999-96469 

 نشانی محل کار:

 اشرکت پخش هان – 1واحد 9کوچه محمدی پلاک  -خیابان اسکندری شمالی -خیابان آزادی -تهران

 

 

mailto:Vahedi.meysam@gmail.com
mailto:Vahedi.meysam@gmail.com


 

2 
 

 

 

 

رابطه اندازه هیات مدیره، تخصص حسابرس، دوره تصدی حسابرس با مدیریت سود 

 در شرکتهای پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران

 *میثم واحدی

 *آمل ، ایراندانشجوی کارشناسی ارشد، دانشگاه سمنگان، 

 چکیده :

هدف این پژوهش رابطه اندازه هیات مدیره، تخصص حسابرس، دوره تصدی حسابرس با مدیریت سود می باشد. ادبیات     

موجود اندازه دوره تصدی حسابرس و تخصص حسابرس در صنعت رابا کیفیت حسابرسی مرتبط می داند و اندازه هیات مدیره، 

یب هیات مدیره ،تعداد جلسات هیات مدیره ، دانش مالی  اعضای هیات مدیره و جدایی نقش نسبت اعضای غیر موظف در ترک

مدیرعامل از رئیس هیات مدیره بر عملکرد شرکت است.دراین پژوهش رابطه دوره تصدی حسابرس ، تخصص حسابرس و 

دوره  طی شرکت 811به مربوط یمال اندازه هیئت مدیره ومدیریت سود مورد بررسی قرار گرفت.در این تحقیق از اطلاعات

 اندازه از حاصل اطلاعات .تهران استفاده شده است بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت 8818الی 8811 زمانی

استفاده شده  Eviews سنجی اقتصاد افزار پژوهش از مدل رگرسیون چند متغیره ونرم فرضیه آزمون منظور به متغیر گیری

نتایج بدست آمده حاکی از آن که در فرضیه اول بین اندازه هیات مدیره با مدیریت سود رابطه معنادار وجود دارد و در  .است

فرضیه دوم بین تخصص حسابرس با مدیریت سود رابطه معنادار وجود دارد و در فرضیه سوم بین دوره تصدی حسابرس با 

 ضیه ذکر شده مورد تایید می باشد.مدیریت سود رابطه معنادار وجود دارد و هرسه فر

 : اندازه هیات مدیره، تخصص حسابرس، دوره تصدی حسابرس، مدیریت سود،اقلام تعهدی اختیاریواژگان کلیدی   

 مقدمه -1

 یك برای سهامی شرکت یك به مربوط هایتمامی گروه که کردندفرض می درگذشته،اقتصاددانان سالیان متمادی برای   

 چگونگی و هاگروه بین منافع تضاد از بسیاری موارد اقتصاددانان گذشته، سال درسی اما کنند؛می فعالیت مشترك هدف

 اند.کرده مطرح را تضادها گونهاین با هاشرکت مواجهه


