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 چکیده: 
 عیلال صامعلب م  تامنبعبا سیر  وامع  م  صری  عتی ب بع صر  معاصا ا میترس س عا ع مانااب مایم ی  اا ع مسسا م ا میترس  م   

 قابس  یکتتدهاررتیو تاثر  مبدمع و خاقرس بع صتامن صتریی   عحا دمایی معاصا ا میترس ایم تده ی دمای و مق رییاد اتاو قبرل 

 عا یآ حاض  بایدف ب  سب  مبطع س عا ع مانااب  ب  بالتدگب سا عان د  ش کس ژالا ی گا  م ام ماجام شدا واعیعدمانیس ژوویی  

 تراداب گر یاتااع  وش بع ما مد م ا برا اف  بادادا م  022دیتد کع شاعل  تشکرل عب ژالا شگاه گا  م ام کا کتان ژوویی  م م ا

 احاه م لحاظ و کا ب دی تحقرقا یدف م لحاظ حاض  ژووییا گ د د ما خاب کاک من ا عال عبق اف  230 تیدمد بع میاتااع سادها

د  م ا ژوویی م  ژ سییشییتاعع ب می وت  آو ی دمده یا و ب می تا رد  وم ب  مسییسا یتبنیی گب ااع م  تاعییرفب یادمده آو ی وت 

مس فاده شد و آلفای ک واباخ ژ سشتاعع یای س عا ع مانااب  SPSSژ سشتاعع م  اظ م  خب گان و ب می ستجی ژا ا ب م  ا م مایم  

بدسیس آعد کع اشیان م  ژا ا ب بالای ژ سیشییتاعع بادا د  م ا ژوویی ولس تحلرل دمده یا م  ا م مایم      7/2و بالتدگب ی  دو بالای 

SPSS       انا مانااب)شا ن گب کا کتو آ عان یتبنی گب ژر سیان مسی فاده گ د د کع ا ا ا حاکب م  آن مسیس کع برا مبیادسی عا ع

 اگ ش و خاقرس کا کتان( با بالتدگب سا عان  مبطع عیتب دم ی وواد دم د

 س عا ع ماناابا شا ن گب کا کتانا اگ شا خاقرسا بالتدگب سا عااب کلمات کلیدی:
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