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 چكيده 
ری پژوهش را حسابرساا  ارشاد تشا ی     است. جامعه آما ای بر رفتار حسابرسبررسی تأثیر اصول اخلاق حرفههدف این پژوهش، 

گیری پژوهش پرسشنامه استاندارد است. نتاای   دهد که رفتار آنا  از طریق طراحی و آزمو  چهار فرضیه بررسی شد. ابزار اندازهمی

هاا  تاه مؤسسه بر رفتار حسابرسا  تأثیر ندارد. همچنین، بر اساس یاف درک حسابرسا  از فرهنگ اخلاقیدهد که پژوهش نشا  می

های شخصیتی حسابرسا  باعث افازایش کیفیات حسابرسای از طریاق رفتاار      مؤسسه و ویژگی درک حسابرسا  از فرهنگ اخلاقی

توا  اساتنتا   شود، میمؤسسه باعث افزایش کیفیت حسابرسی می فرهنگ اخلاقیشود. از آنجا که بهبود غیرعادی حسابرسا  نمی

مؤسسه، گامی مهم در جهت اعتلای حرفه حسابرسی است و باید ماورد توجاه و    اخلاقیدرک حسابرسا  از فرهنگ کرد که بهبود 

 اهتمام مدیرا  و شرکای مؤسسات حسابرسی قرار گیرد. 
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