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 چکیده

ها با فشار توليد بيشتر با منابع كمتر مواجه اند. كاركنان، كساني هستند كه سودآوري سازمان در محيط تجاري امروز، سازمان

يوه هاي بکارگيري بهترين شبستگي دارد، كه اين كاركنان بزرگترين هزينه ثابتي هستند كه سازمان متحمل مي شود.  هاآنبه 

نه را با كمترين هزي ها بهترين استعدادهانيرويابي و انتخاب براي حفظ و گسترش كاركنان، اطميناني است از اينکه سازمان

. راجع به برقرار شودبراي تثبيت نقطه شروع  ،كمي از اثربخشي نيرويابي و انتخاب اندازه گيري ، بايدبنابراين؛ اندجذب كرده

در مراحل اوليه و رشد هستند. با اين وجود،  و بسترها، هنوز زمينه ها براي بهبود اثربخشي منابع انسانيهاي كمي اندازه گيري

 .گسترش داده و بکار گرفته شده است هاآنها و معيارهاي متريك اندكي در برخي سازمنگرش

ي درست هاشغلدر  هاآنيافتن افراد درست و قرار دادن  ارزشمندترين ارزيابي از هر سازمان بزرگ، كارمندان با استعداد است.

 مهمترين چالش براي هر سازماني است.

اند كه استفاده دريافته ن حوزه منابع انسانيپژوهشگرا ( در حال نفوذ به حوزه مديريت منابع انساني است.ITفناوري اطلاعات )

هاي ها در اين زمينه است. در بسياري از سازمانترين گرايشتوجهاز فناوري اطلاعات در حال حاضر و در آينده يکي از قابل

بنابراين، در حال حاضر بايد توجه بيشتري به ؛ مجازي در حال انجام است HRM سنتي به HRM دولتي و خصوصي، حركت از

 براي نيرويابي و گزينش صرف شود. ITاستفاده از 

تبيين نقش فناوري اطلاعات در نيرويابي عصر و نيز  در نيرويابي مؤثرها و راهکارهاي نوين و هدف اين پژوهش بررسي سياست

 نوين است.
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