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 چكیده 
 امیدانشگاه پ یعلم اتیه یکارکنان و اعضا نیبدر  یسازمان یموثر بر وفادارعوامل  بندیتیاولوو  ییبا هدف شناسا پژوهش حاضر

ابزار آن  ،یشیمایپ -یفتوصی هاداده یاز نظر روش گردآور ،یحاضر از نظر هدف کاربرد قیتحق انجام شده است. مانینور فر

متون  یپژوهش ابتدا با بررس نی. در اباشدیم نور فریمان  امیدانشگاه پ یعلم اتیه یکارکنان و اعضاآن  یپرسشنامه و جامعه آمار

کارکنان و سپس نظر .شدند ییشناساموثر بر وفاداری سازمانی عوامل  دانشگاهمصاحبه با خبرگان  نیمختلف و همچن قاتیو تحق

تا  دیاخذ گرد کرتیل یارزش 9 فیبر ط یساخته مبتنپرسشنامه محقق  کی قیاز طر مانینور فر امیدانشگاه پ یعلم اتیه یاعضا

 شود.  بندیدسته تیاهم بیآنان به ترت یتهایاولو نیمشخص شود و همچن یسازمان یموثر بر وفاداراز عوامل  کیهر تیاهم زانیم
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