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 چکیده 
)مطالعه موردی اداره سازمانی  کارآفرینیهای حمایت سازمانی در توسعه بندی مهمترین شاخصاولویتو بررسی هدف پژوهش حاضر 

-ای و بررسیتحلیلی و مبتنی بر مطالعات کتابخانه -حاضر توصیفیروش تحقیق در مقاله باشد. میامور مالیاتی سیستان و بلوچستان( 

ستان می مدیران و کارکنان اداره امور مالیاتی سیستان و بلوچ ،تحقیقآماری جامعه ای می باشد. نامههای میدانی به صورت پرسش

پرسشنامه حمایت  ،آوری اطلاعات پژوهشع. ابزار جمشده استنفر از میان آنها انتخاب  21تصادفی و سیستماتیک که به صورت  ،باشد

ته می باشد. جهت حمایت فرهنگی( که به صورت محقق ساخ حمایت اجتماعی، حمایت مالی، های حمایت قانونی،سازمانی)دارای مولفه

در  یازمانس تیحما یشاخص ها بندییتنتایج به دست آمده از سلسله مراتب و اولو استفاده شده است. AHPاز مدل  تحلیل داده ها

( در رتبه اول و 10311با امتیاز معیار ) حمایت مالی( Aشاخص ) ، کهباشدمی A>D>C>Bبه این صورت  یسازمان کارآفرینیتوسعه 

 گیرد.( در رتبه چهارم قرار می10210ی با امتیاز معیار )فرهنگ تیحما (Bشاخص )
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