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 چکيده 

ها، دسترسی به اطلاعات درست و دقیق و نیز کنترر  و مهندسری   ش حجم، تنوع و سرعت عملیات سازمانامروزه با توجه افزای

نگرر و هدفمنرد   های کرلان ای از سامانهها و صنایع مختلف است. این مهم نیازمند مجموعهفرآیندها، نیاز اصلی و حیاتی سازمان

هرای  معماری سازمانی، چنین توسعه یکپارچه و همراهنگی سیترتم  صورت یکپارچه، طراحی و بکار گرفته شوند. باشد که بهمی

گیرری از برروز افزونگری اطلاعرات میران      پذیری و پیشپذیر نموده و نقش مهمی در تعاملاطلاعاتی مورد نیاز سازمان را امکان

سرازی و  ای سرریع پیراده  هر کرارگیری رو  کند. در پی انجام معماری سازمانی، چالش مهم، بههای اطلاعاتی ایفا میزیرسیتتم

 های مختلفی برای آن ارائه شده است. حلهای اطلاعاتی مورد نیاز است که راهاستفاده از خروجی معماری، جهت ایجاد سیتتم

گران فرایندها و به منظور استخراج فرایندهای موجود و نمرایش فراینردهای   سازی فرایندها فعالیتی است که توسط تحلیلمد 

گرران از  گیررد. در چنرین فعرالیتی تحلیرل    های مهندسی مجدد مورد استفاده قررار مری  ها و استراتژیم متدولوژیجدید در تما

سرازی فراینردها در اصرل    مرد  کننرد.  سازی برای مد  کردن وضعیت فعلی و وضعیت آینده سازمان استفاده مری ابزارهای مد 

هرایی نظیرر نمرودار جریران داده و برا هرد        بران توسط تکنیر  ها توسط کارسازی گرافیکی روشهای پرداز  دادهشامل مد 

سازی فرایندهای کتب و کار، باید ابتدا به ایرن  های کارکردی بود. برای مد های اطلاعاتی در حوزهپشتیبانی از توسعه سیتتم

گرذاری  ترین نشانهمناسب نوعاً تر هتتند و چه روشهایی را باید انتخاب کرد. اماگذاریهایی مناسبمتأله توجه کرد که چه نشانه

مقالره ابتردا بره مفهروم      ایرن در .شرود دارد سازی برای آنها انجام میسازی و افرادی که مد بتتگی به عواملی چون هد  مد 

، IDEF1سرازی فراینردهای کترب و کرار شرامل     فرایند کتب و کار و اجزای آن و سپس به معرفری روشرهای معمرو  مرد     

IDEF2 ،IDEF2X ،RAD ،REAL سرازی شریگ گررا،    سازی پویا، مرد  ، مدAI   وMAIS    مقایتره نحروه نمرایش و ،

 .پرداخته شده استسازی هری  مراحل مد 

 وکار، روشهای مدلتازی.سازی فرآیند کتبمد  واژگان کليدی:
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