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 :چكیده

 جهرانی  و محصرو   عمرر  چرخه شدن کوتاه فناوری، سریع تغييرات چالش با همواره امروز کار و کسب پویای محيط در ها سازمان

 خرود  کراری  مراحر   و فرآینردها  تمرا   در خلاقيرت  و نوآوری بكارگيری از ناگزیر رقابت، و ماندن زنده برای و هستند مواجه شدن

که این امر به نوبره خرود بیرای بمندمردت یرم سرازمان را       نماید را ترغيب میآفرین از نوآوری حمایت و آن رهبری تحو . هستند

ها استخدا  و ... مطالعات متعدد نشان داده است که شخصيت افراد تا حد بسيار زیادی بر کنش عممكردها، غيبتنماید. تضمين می

 برون گرایری گر نیش تعدی  پژوهش حاضر به آزمودن رابطه رهبری تحو  آفرین و نوآوری سازمانی با توجه بهکارکنان تأثير دارد. 

از نظر هدف، تحیيق کاربردی است و از نظرر شريوه گرردآوری و تحمير  اتلاعرات، ایرن        و پردازدمی شهرداری بجنوردکارکنان در 

باشد که شخصيت ی این مسئمه میدهندهنتایج حاص  از این تحیيق نشان .یابی )پيمایشی( انجا  شده استپژوهش به روش زمينه

پذیر و فعا  هستند و وضعيت موجود را به چالش کشيده و بررای  است و افراد برونگرا، ریسم کميدی در موفیيت سازمان یم عام 

 نمایند.های خلاق در برابر مشكلات پایدار مدیران و رهبران را یاری میح پيدا کردن راه
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 وردشهرداری بجنتعدی  گر، برون گرایی، رهبری، نوآوری،  :های کلیدیواژه

 

  :مقدمه -1

 پاسخگویی برای ها سازمان. دارد وجود عمومی موافیت بازار شدن پویاتر و سازمان در نوآوری گسترش به رو اهميت مورد در امروزه

 تغييررات  و فنراوری  توسط شده ایجاد های فرصت از برداری بهره منظور به همچنين و مشتریانشان متغير زندگی سبم و تیاضا به

 شرده  برد   رقابتی بازار در ها شرکت بمندمدت موفیيت اصمی عوام  از یكی عنوان به ای فزاینده تور به نوآوری. باشند رنوآو بازار،

 پاسر   محيطری  هرای  چرالش  بره  بهتری نحو به و بيشتر سرعت با بود خواهند قادر بالا نوآوری ظرفيت با های شرکت چراکه است

 (51: 5831 آقایی، صمد) .گویند

 گردیرد  خواهرد  برخوردار توجهی قاب  پيشرفت از دهد ادامه خود حيات به و نموده ایجاد را مناسب تغييرات بتواند که سازمانی هر

 را تغييرر  پدیرده  ها سازمان که داشت توجه باید نمود نخواهد تی را نابودی و شكست جز به راهی صورت این غير در است بدیهی

 (.511: 5831 همكاران، و سنجیی) .باشند کوشا آن ادامه در هپيوست بطور باید و نموده تمیی دائمی امری

و  کررد  یمتفراوت فررم مر    رير غ یکه رهبر را موجرود  ميزماتیکار یرهبر های هیاز نظر ،یرهبر های هیدر نظر رياخ های توسعه

 یسرعه و توانمندسراز  کره بره تو   نآفری تحو  یو رهبر ميزماتینئوکار های هیبه سمت نظر دانست یم یرا وابسته به رهبر روانيپ

هسرتند   ییرفتارهرا  یدارا نیرهبران تحو  آفر (.17: 1112است)کارک،  افتهی نتیا کند، ا یجهت عممكرد مستی  توجه م روانيپ

رهبرران   نیر ا نيو آنها را محیق سازند. همچن ندیتلاش نما یسازمان قیاهداف و علا یتا در راستا زاننديانگ یخود را برم روانيکه پ

آن  یامدهايکارکنان احساس التزا  به کار و پ جهي. در نترنددا زيفراتر از حد انتظار را ن یکارکنان جهت عممكرد کار میحرت تيقابم

برا   گرر، ید یی(. از سرو 5333 و،ير )گرانردر و آوول دهند یبروز م شتريو تلاش ب یشغم تیرضا شیو آن را به صورت افزا کنند یم دايپ

موفرق و   هرایی  سرازمان  ،یونو ... در عصرر کنر   یفرهنگر  ،یاجتماع م،یتكنولوژ ،یو تحولات عمم راتييتوجه به سرعت شتابنده تغ

 ینيب شيپ ندهیدر آ زيها را ن یو دگرگون راتييتغ ريبتوانند مس یبا تحولات جامعه امروز یکارآمد خواهند بود که علاوه بر هماهنگ

و  یرکمرال يکننرد )م  تیبهترر هردا   یا نرده یسراختن آ  یمطموب بررا  تحولات جادیرا در جهت ا راتييتغ نیکرده و قادر باشند که ا

کارکنان  یتيشخص یها یژگیو و تيهمچون خلاق یموثر های مولفه یرها با بكارگي سازمان گر،ید یاني(. به ب15: 5831كاران،هم

تحو   یکارکنان و رهبر گراییبرون گر   ینیش تعد یپژوهش به بررس نیرو در ا نیتوانند نسبت به گذشته نوآورتر باشند. از ا یم

 پرداخته شده است. شهرداری بجنورد رد یسازمان یو نوآور نیآفر

 


