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 چكيده
های مختلف بویژه مدیریت بوده است. های متعدد در زمینهسازمان بعنوان ساختاری اجتماعی همواره مكانی برای آزمودن نظریه 

ترین پارادایم گیری غالباروپا و آمریكا بوقوع پیوست، بستری مناسب برای شكلتغییرات چشمگیری که پس از رنسانس در 

با رویكردی ماکیاولیسمی شناسی به نام کارکردگرایی در سازمان فراهم نمود. کارکردگرایی که محصول علم جدید است، جامعه

داند. در این پژوهش سعی شده است افراد میموجودیت کند و کلیت سازمان را برتر از ای را توجیه میکسب قدرت به هر وسیله

ادایم جایگاه کارکردگرایی در مبانی فلسفی تئوریهای سازمان و مدیریت مورد بررسی قرار گیرد. نخست مفاهیم مربوط به پار

س تأثیر شود. سپشناسی آن شرح داده میشناسی و روششناسی، معرفتشناسی، انسانهستیفرضهای کارکردگرایی و پیش

گردد. در پایان برای پاسخ به این پرسش که آیا رویكردی که فساد اداری کارکردگرایی بر تئوریهای سازمان  و مدیریت تشریح می

 یبرانگیزتأمل به سعادت برساند یا خیر، بحثهای تواند بشر راکند، میداند، چون هدف وسیله را توجیه میرا در سازمانها مطلوب می

 د.  شومطرح می
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