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 چکيده

ن يز هميآن ن يشود و فلسفه وجود يمحسوب م يانسان يرويزش نيمؤثر در انگ يق کارکنان عاملينظام پاداش و تشو

ق يمنجر به پاداش و تشو يا چه عوامليدر امور و  يا چه روشيو  يو چه کار يد بدانند که چه عمليامر است. کارکنان با

کارکنان  يسازگار باشند و به وضوح برا يدقت شود که عوامل مربوط با اهداف سازمان يستيشود. البته با يآنان م

د. پاداش ها و يبند بوده و طبق آن عمل نمايز در عمل به آن پاير سازمان نيم شده باشند. در ضمن مديمشخص و ترس

زه در ياعمال نشود منجر به کاهش انگ يکه به درست ياست و در صورت يانسان يرويزش نيش انگيقات جهت افزايتشو

آمد و اثربخش باشد. به عبارت ديگر سيستم انگيزش و پاداش بايد کار. جه عکس خواهد داشتيشده و نت يانسان يروين

لا برساند. به عنوان اولين قدم در اي باشد که سازمان را به کارايي و اثر بخشي باانگيزش افراد در سازمان بايد به گونه

اين راستا، سيستم بايد طوري طراحي شود که متناسب با عوامل اقتضايي سازمان باشد. طبيعي است که سيستم انگيزش 

يك سازمان بزرگ با سيستم انگيزش سازمان کوچك متفاوت خواهد بود و يا سيستم انگيزشي که در يك محيط متلاطم 

بين پاداش و انگيزش کارکنان و در اين مجموعه ارتباط  .در يك محيط ساده مفيد نخواهد بودمفيد است به طور حتم 
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