
 

فرهنگ سازمانی بر اثربخشی  هایشاخص تأثیرهای مدیریت شهری با توجه به بندی سازماناولویت

 سازمانی

 (های مدیریت شهری زاهدانسازمان)مطالعه موردی:  

 
 *2فاطمه کوشا، 1روستاخیز احمد

 gmail.com6112Rostakhizahmad@کارشناسی ارشد مدیریت دولتی، دانشگاه سیستان و بلوچستان: 1

 gmail.com7114Koshafatemeh@کارشناسی ارشد مدیریت دولتی، پردیس علوم تحقیقات زاهدان: 6

 

 
 

 چکیده
هدف در این راستا اثربخشی در سازمان بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته است.  ها،به علت وجود تحولات اخیر در ساختار سازمان

فرهنگ سازمانی بر اثربخشی سازمانی های شهری با توجه به تأثیر شاخصت های مدیریبندی سازمانپژوهش حاضر بررسی و اولویت

تحلیلی و مبتنی بر مطالعات  -وش تحقیق در مقاله حاضر توصیفیر باشد.های مدیریت شهری زاهدان( می)مطالعه موردی: سازمان

این تحقیق مدیران و کارکنان دو اداره اصلی  ای می باشد. جامعه مورد بررسینامههای میدانی به صورت پرسشکتابخانه ای و بررسی

ته پرسشنامه است که به صورت محقق ساخ زار جمع آوری اطلاعات این پژوهش،مدیریت شهری )شهرداری و شورای شهر( می باشد. اب

تیاز معیار ام ر آن است که سازمان شورای شهر بانتایج نشانگ استفاده شده است. VICORاز مدل ها می باشد. جهت تحلیل داده

 ( ارجعیت دارد.11111( نسبت به سازمان شهرداری با امتیاز )11916)

 

 زاهدان اثربخشی سازمانی، فرهنگ سازمانی، مدیریت شهری، واژگان کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 


