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 :چکیذٌ

هسیطیت قْطی زض ایطاى زض عی یک زٍضُ هكرم یک تحَل اؾبؾی ضا پكت ؾط ؾیؿتن  

ثِ ؾَی ًظبم  ؾبلْب ثَز ثب آى تکبهل پیسا کطزُ ثَزهتوطکع کِ  نگصاقت ٍ اظ حبلت یک ؾیؿت

ًمف ػَاهل هكبضکتی ٍ ًْبزّبی ذطز اجتوبػی  کت کطزُ ٍ ثسًجبل ایي تحَلهكبضکتی حط

هسیطیت قْطی حتی زض هحلات کَچک قْطی ػَو قس ثؿیبض پطضًگ قس ٍ ًگبُ ّب ًؿجت ثِ 

حؿت ایي ضطٍضت قَضای قْط تكکیل قس. زض ٍالغ قَضاّبی قْط ثِ ػٌَاى یک ًْبز  ثطٍ 

هطزهی هی ثبقٌس کِ هی تَاًٌس ثب اجطای کبضکطزّبی ذَز زض ظهیٌِ ّبی کبلجسی، اجتوبػی، 

پػٍّف ثِ زض ایي  طّب کطزًس.التهبزی ٍ ظیؿت هحیغی ثْتط ؾبظ زؾت ثبثی ثِ تَؾؼِ پبیساض قْ

پطزاذتِ قسُ پلسذتط  اضظیبثی ػولکطز قَضاّب زض هسیطیت قْطی ٍ ػَاهل هَثط ثط آى زض قْط

تحلیلی ثَزُ اؾت ٍ گطزآٍضی اعلاػبت ثهَضت کتبثربًِ ای، -ضٍـ تحمیك تَنیفی اؾت.

هی  پلسذتط جبهؼِ آهبضی قْط هغبلؼِ اؾٌبزی ٍ هیساًی ثب اؾتفبزُ اظ پطؾف ًبهِ هی ثبقس.

ًفط ترویي ظزُ قسُ اؾت ٍ فطضیِ ّب ثب اؾتفبزُ اظ  383َکطاى کِ ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل ک ثبقس

 ًتبیج ثسؾت آهسُ ًكبى هی زّس کِ هَضز آظهَى لطاض گطفتِ اًس. ٍ ضطیت ّوجؿتگیTآظهَى

ػولکطز قَضای قْط پلسذتط زض حس هتَؾظ هی ثبقس ٍ ثیي جٌجِ ّبی تحهیلی، جٌؿی، 

اظ ػَاهل تبثیط گصاض ثط  ی هؼٌب زاض ٍجَز زاضزٍ ّط ؾِ هَضز ٍ ػولکطزی قَضاّب ضاثغِ هسیطیتی

 .ػولکطز قَضاّب ّؿتٌس
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