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 چكيده 
است. در جامعه ما علیرغم  روانشناختی با میزان تمايل بانوان فرهنگی به پیشرفت سازمانیبررسی رابطه عوامل هدف از اين تحقیق 

  تاكید بر حضور فعال زنان در عرصه هاي اجتماعی مديريتی و جلب مشاركت آنان در ساير زمینه ها هنوز تنگناهايی وجود دارد.

جامعه آماري اين تحقیق را كلیه بانوان فرهنگی سطط   . استفاده شد توصیفی و همبستگیاز روش تحقیق  در پژوهش حاضر،روش: 

استان سمنان اعم از معلمان و مديران و كاركنان زن شاغل در سازمان آموزش و پرورش در مقطع دبیرستان  تشكیل می دهد كطه  

در ايطن  اسطتفاده شطد.   نفر بدست آمد. از روش نمونه گیري ساده  099نفر می باشند.حجم نمونه با استفاده از فرمول  1773جمعاً 

پايايی مناسب برخوردارند. بطراي تحلیطل    و تحقیق براي گردآوري داده ها از پرسشنامه استفاده به عمل آمد. پرسشنامه ها از روايی

 از دو روش آماري استفاده شد.داده ها از 

هنگطی بطه پیشطرفت سطازمانی رابططه وجطود       بین انگیزه ترس از موفقیت و میزان تمايل بطانوان فر -1 نتايج نشان داد كه : :يافته ها

بین منبع كنتطرل و میطزان تمايطل     -3بین عزت نفس و میزان تمايل بانوان فرهنگی به پیشرفت سازمانی رابطه وجود دارد. -2ندارد

ع سهم هر يك از عوامل روان شناختی )ترس از موفقیطت ،عطزت نفس،منبط    -0بانوان فرهنگی به پیشرفت سازمانی رابطه وجود دارد

 كنترل ( بین  دو گروه از بانوان) با تمايل به پیشرفت بالاو پايین ( تفاوت وجود دارد.

زنان تمايل زيادي به پیشرفت سازمانی دارند، پیشنهاد مطی شطود كطه میطدان      بحث و نتیجه گیري: نتايج  اين تحقیق نشان داد كه

شود. و شايسته سالاري به جاي جنسیت مطك  انتاطاق اطرار     عمل بیشتري به زنان داده شود و زمینه مشاركت بیشتر آنان فراهم

 گیرد .
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