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 چکیده

ها و نام دنیا از آن برای هدایت و پیشبرد برنامه های موفق و صاحبریزی استراتژیك فرآیندی است که اکثر شرکتنامهبر

ریزی گیرند. این نوع برنامههای خود با افق دید بلندمدت و در جهت دستیابی به اهداف و تحقق ماموریت سازمانی بهره میفعالیت

موقع، تعالی و پیشتازی شود که درصورت اجرای صحیح و بههایی منجر مینتخاب استراتژیاگر به درستی تدویــن شود، به ا

یکــــی از عناصر عمده در مدیریت، برنامه ریزی است. برنامه ریزی شالوده عناصر  (3131)عظیمی،آورد.سازمان را به ارمغان می

کوششهای خود را درمورد اهداف موردنظر، راه رسیدن به آن و مدیریتی و فرایندی است که سازمانها در قالب آن همه فعالیتها و 

  (3131)ج.بیلو،و هدف از اجرای آن دستیابی به نتایج سازمانی است. وادغام کرده،چگونگی طی مسیر را در یکدیگر ترکیب 

 و استراتژیك های مورد نیاز پرداخته شده است. مبتنی بر هدف ین مقاله به نقش مدیریت برنامه ریزی منابع انسانی لذا در ا
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 مقدمه


