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 عنوان مقاله: بررسی اثرات سبک رهبری بر مدیریت دانش

 اعظم کتابی

 دانشجوی کارشناسی ارشد

Email:Azamketabi@yahoo.com 

یناجنزریزو رتکد  

  چکیده:

اه برنرررد در عصرررر ترررنرتی امرررر ه سررررمایه هرررای زمرررری   دانشررری سررراهمان  تررری برررا اره   رررر  

،موقریرررت   میرررلان  ولیرررد یرررا سررر م بررراهار قوفرررداد میشرررود  رمرررل موزقیرررت سررراهمان ا در   ررران   

 حقیق رقررابتی   ا رررر مورروس برررودن سررراهمان ا برره کارکنررران دانشررری   زرهنرر  دانشررری میباشرررد     

گانرره مرردع   ررریتی هرسرری       4 پرریش ر  برره منظررور بررسرری راببرره برریب سرربک هررای رهبررری      

  منررراب   در سررراهمان ا میباشرررد ایب  حقیرررق اه نرررو  مرررر ری برررود   مررردیریت دانرررشبرررر  بلانچرررارد

کترراد در  رروه  رهبررری   دانررش       چنرردیبمقالرره دایورری   یررار ی            حقیررق نیررل شررام   

در شناسررررایی  اسررررت  اه پژ هشرررری در یمرررری اه شرررررکت ای پتر شرررریفی یازترررره هررررای ن ارنررررد 

ری   سررربک رهبرررری  عوامررر  مررروثر برررر مررردیریت دانرررش یمررری اه اساسررری  رررریب عناترررر،رهب     

ایب مقالرره برره بررسرری  رراثیر رهبررری   مرردیریت سرراهمان   برره بیررانی ر شررب  ر، رراثیرات         میباشررد 

سرربک رهبررری  الررا سرراهمان بررر  برردی  دانررش هررای ن رران    ررفنی برره دانررش هررای  شررمار           

پردایتررره اسرررت  اه میررران نظریررره هرررا   مررردل ای ماتوررر  سررربک رهبرررری برررا انتاررراد نظریررره     

گی ( هرسررری   بلانچرررارد برنررروان مررردع انتارررابی ربرررا ایرررب  و یررره کررره   اقتضرررایی رد ر  ی هنرررد

اه   نترررایا یازتررره هرررا  ررراکی   نبررره هرررای ماتوررر  رهبرررری پوشرررش داد  شرررد  اسرررت( انتاررراد

گانرره ی نظریرره   ررریتی هرسرری     4ار بررام موررتقیم   موفررور رزتررار رهبررران در سرربک هررای       

ا ارکرررران چریرررره  یررررات   بلانچررررارد ر رهبررررری  مرانرررره ،مشررررا ر  ای،مشارکتی،  ویضرررری( برررر 

گرررياری ، اسرررت اد     سررراهی، بررره اشرررترا   مررردیریت دانرررش سررراهمانریوق، کورررا،  ییرررر     

  ارهیابی( دارد
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، سبک رهبری مدیریت دانش کلید واژه:   

 

 

  مقدمه:

در د ران قب  ساهمان ا هفچون پرندگانی که  يای یود را ر ی همیب میازتند، سر به پاییب بدنباع برچیردن  

بودند اما برد اه گيشت همان  رداد پرندگان هیاد شد ببوریمه دی ر به  سانی دانه ایرزر     مشرتری(  دانه 

یازت نفیشد ا  ا  انقدر  ییم شد که بریی پرندگان سر به  سفان کرد    در  کردند بررای هنرد  مانردن    

ن را    اه ساهمان ا،اعضرای  ایب شرح ماتصری اه ا  ا  کنرونی سراهمان ای امرر ه اسرت پر پرر     باید پر اه کنند 

هوتند پر اه کردن مقررا ی دارد    ن هم   ظ  رادع است بدیب مرنی که اگر در  اع پر اهی،باید بصرورت  

دانرش    ارائره  مح   بوور  ( 1931نیاهی متوالی باع بلنی   گرنه سقوم میمنی   ساهمان نیل سقوم میمند ر

ژاپب   ببور دقیق  ر شرکت یودر ساهی  ویو ا دانوت اما  پیشن ادات در ساهمان ای تنرتی را میتوان کشور

دانش در سراسرر  منب    مر  قب  اه عفوی شدن ایب اید  در  ویو ا،  حقیقات  ر ریس ،مک گری ور   لیمرت

دنیا شد  بود البته عد  ای مرتقدند ا لیب قدم بفنظور  شویق کارکنان به ارائه دانش،  وسط  ل رد کرر   در  

اما مبالره مدیریتی ( 1931 برداشته شد  است رزتس ال ی راد 1681لادساهی کر    لفان در ساع کاریانه زو

برمی ردد   با رشد زنا ری اطلاعات   اقتصراد دانرش ،مردیریت     1331در مورد مدیریت دانش به ا ای  ساع 

ادرا   امرره  نیاه بره مردیریت دانرش براسرار رشرد      (  9113دانش نیل ییوی سری  رشد نفود ر یرهبیمی،

گیردکه دانش در عفومرد ساهمانی  دسترسی به ملیت رقابتی ، عنصری  می  جاری، اه ایب  اقریت سرچشفه

در سال ای   ی ، حولات بلرگ دنیای زنا ری در هندگی انوران ا   (9111درگرا ر   دا نپورت  وقی میشو م م

ر اه مقیار کاهش یابد کاریانجات   تنای  موثر یواهد بود در ایب  اع اممان دارد اهفیت ترزه  ویی متاث

مفمب است امر ه  و ب هفرا ،زردا کامپیو ر   ر هی دی ر، سای   رهشی  ولید کنند انوا   دید  منولروژی    

نان در ساهمان ای یاد کارککانال ای ار باطی به   ت گیری مجدد سایتارهای سیاسی  وام  محوی بیانجامد 

  ان  اه ،می  وانند  ن را به سویقه ی یود بواهند بد ن یادگیری دربار  شرح گیرند  بجای عمس الرف  به 

 ظای     جارت یود،کارکنان نفیتوانند یودشان را  ن ونه که سلا ار است عر ره کننرد ایب امر،محتراه بره     

د  را  کوشش ای زرا ان    قیقی برای یادگیری است زر نید یادگیری   دانش هفه ی کارکنان را در بر می یر

مناز  شرکت   ساهمان یود عف  کنند  هرم شرام  رهبرران  را یراد ب یرنرد میتواننرد        ر یاد ب یرند بر اسا

 مارکور   سایفون مرتقدند مردیریت دانرش در   (1334ر  ای زردی را در ساهمان بوط دهند رپیترسن هام 

پشتیبانی   کاربرد دانش  ه، هنیت ها مربوف به  وسر مند که  دارای یصوتیات هیر باشندساهمانی رشد می


