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  چکیده
یده و غنی بعدی، پیچ رابطه میان انسان و محیط انسان ساخت رابطه ساده ای نیست، بلکه واجدکیفیتی چند 

مندان ا نیازکارمراه بتغییرات سازمانی پویا ه است. محل های کار باید به طورفزاینده ای از توسعه سریع فن آوری،

وثر، پیش اسخی مپبه حفظ حریم خصوصی، همکاری ودیگر فرآیندهای کار پشتیبانی کنند. دفاترپلان باز به عنوان 

ست؛ اخص شده این حال مشکلات بسیاری ازدفاتر با پلان باز مش روی چالش های این زمینه مطرح شده است. با

لاش ود. درتشخصوصی مانع از ارتباطات، کارگروهی و انعطاف پذیری خوب درکاربرد فضا می درحالی که دفاتر 

نوع روش به  ه است.برای نشان دادن ادراک کارکنان، برخی از این مبادلات در این مطالعه مورد بررسی قرار گرفت

معماری  عوامل دفاتر کار وکار رفته در پژوهش از نوع کمی و کیفی بوده که در بخش کیفی ویژگی های ساختاری 

ی در انه سعگمورد بررسی قرار گرفته و در بخش کمی با تنظیم پرسشنامه و سوالات مربوط به حوزه های هفت 

ر حیطه دود را خفهم ادراک و نحوه رضایتمندی کارکنان شده است. تعداد بسیار زیادی از جامعه آماری عملکرد 

ندارند. پسط می کیفیت شغلی و تمایل کاردر فضای محصور را درحد متو فضای کار، بسیار خلاقانه می دانند اما

مودارها نوجه به تصویری درمحیط کار را زیاد ارزیابی می کنند. با ت همچنین حواس پرتی ناشی ازعوامل صوتی و

رل نتن داد کخود ندارند. نتایج نشا می توان دریافت که کارکنان هیچ گونه کنترل مناسبی برروی محیط کار

ر ورضایت به انسجام گروهی بالات دسترسی آسان به محل ملاقات منجر کالبدی و فضای کار شخصی بیشتر بر

 ه باشد.رد داشتروی عملک کمتری بر تأثیرشغلی می شود. برخلاف انتظار، نتایج نشان داد حواس پرتی ممکن است 
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